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1. Ein kleiner Riickblick —
Migrationsgeschichte in Salzburg
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Sechs pragende Zeitspannen in der jlingeren Geschichte:

Nachkriegszeit

O O o o o o

Fluchtbewegungen 2015

Arbeitsmigration in den 1970er Jahren

Fluchtmigration, Familiennachzug in den 1990er Jahren
Deutsche Migration seit der Wende 1989
EU-Migration seit der Osterweiterung 2004
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2. Aktuelle Daten zur Migrationsdynamik in Salzburg

Einwohnerstruktur Stadt Salzburg (nach Staatsbiirgerschaft):

Staatsbiirgerschaft Anzahl Personen % gesamt Mannlich Weiblich
Osterreich 111.604 71,6% 52.109 59.465
Ausland 44.282 28,4% 22.758 21.524

Davon Deutschland 7.087 16,0% 3.514 3.573
Davon Bosnien 5.275 11,9% 2.828 2.447
Davon Serbien 4.751 10,7% 2.379 2.372

Davon Rumaénien 2.543 5,7% 1.231 1.312
Davon Turkei 2.466 5,6% 1.317 1.149
Davon Kroatien 2.395 5,4% 1.173 1.222
Davon Syrien 1.705 3,9% 974 731

Davon Afghanistan 1.528 3,5% 1.173 355

Davon Ungarn 1.479 3,3% 725 754
Davon Italien 1.069 2,4% 621 448
Sonstige 13.984 31,6% 6.823 7.161
Einwohnerlnnen gesamt 155.886 74.867 81.019

Quelle: Magistrat Salzburg, EinwohnerInnen (Hauptwohnsitz) am 1.1. 2019
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2. Aktuelle Daten zur Migrationsdynamik in Salzburg

Einwohnerstruktur Bundesland Salzburg(nach Staatsbiirgerschaft):

Veri u 2014
014 2019 %
Bevolkerung pesamt 534,270 555.121 39
Auslanderinnen und Auslander T3.449 95.457 +30,0
EU-Staaten 1995 (14) 11384 5.7 #1835
Deutschland 16,33 18.617 +140
EU-Erveiterung 2004 (+10) 6.113 10,811 +769
EU-Erveiterung 2007 (+2) 2763 6562 1375
EU-Erveiterung 2013 (+1) 5.354 6519 +23
ehem. Jugoslawien ohne Slowenien und Kroatien 7 1145 4,1
Tiirkei b.444 8483 06
Quelle: Statistik Austria, Statistik des Bevilkerungsstandes
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2. Aktuelle Daten zur Migrationsdynamik in Salzburg

Einwohnerstruktur Bundesland Salzburg(nach Geburtsland):

o Im Bundesland ahnliche  ImAuirdasborene sevaikerung amtrz0m
Migrationsstruktur

o TurkInnen an 4. Stelle

o Bei Deutschen und Bosnien und Horzepowina
ehemaligen
GastarbeiterInnen bereits
zahlreiche eingeblirgerte
ZuwanderInnen

o Starke Bedeutung
osteuropaischer
MigrantInnen zeigt sich
auch durch kontinuierliche
Zu- und Wegzige

Geburtsland | Staatsangehbrigkeit

22146
15.441

Nioderlande
Veroinigtes Konigreich 1.053 bereits eingebargorte Zuwander/innen

Slowenien 1.029 @ oustandischo Staatsangohorige

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevolkerungsstandes 11.2018
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

C

o Messung des Bildungs- und Berufsstatus getrennt nach
MigrantInnengruppen herausfordernd

o Repréasentativerhebungen stoBen an Grenzen

o Viele MigrantInnen in weniger privilegierten Positionen, haufig von
Arbeitslosigkeit betroffen

GRAFIK 5: ANTEIL HILFS- BZW. ANLERNTATIGKEITEN AN DEN

o z.B. Analysen von Gé&chter ERWERBSTATIGEN MIT MITTLEREN ODER HOHEREN ABSCHLUSSEN
(2018, S. 101) lassen NACH DEM BILDUNGSSTAAT, SALZBURG, DURCHSCHNITT 2004-2016
Schliisse getrennt nach =

90— ™ FRAUEN

Herkunftsregion und
Geschlecht zu

o Migrantlnnen aus
Drittstaaten sind
mehrheitlich im
ArbeiterInnenmilieu zu
finden, Gben Hilfs- und
Anlerntatigkeiten aus

80 T W MANNER

AT EU/EFTA  EUAB2004  BOSNIEN CS+MK TORKE! SONST

Queke; StatCube der Bundesanstalt Statistk Osterreich, eigene Berechnung.

UNIVERSITAT
SALZBURG

3. Zur Situation der Migrantlnnen am Arbeitsmarkt
Dﬁteﬂbﬁsis - Stichpl’()bt‘: deS ﬁ[i]{l’()zeﬂsus 2()08 (Salzburg vs. RestOsterreich)

Osterreich (ohne Haufigkeit Prozent Salzburg Haufigkeit Prozent
Salzburg)

Osterreich 26979 89,7 Osterreich 3252 87,7
Deutschland 583 1,9 Deutschland 107 2,9
Turkei 420 1,4 Bosnien und Herzegowina 105 2,8
Bosnien und 386 1,3 Serbien 40 11
Herzegowina Tirkei 39 1,1
Serbien 281 ,9 Kosovo 25 7
Kroatien 138 5 Italien 12 3
Polen 136 /5 Kroatien 12 3
Rumaénien 115 4 Tschechische Republik 12 3
Tschechische Republik 108 4 Rumanien 12 3
Italien 103 3 Mazedonien, ehemalige 8 2
Ungarn 95 3 jugoslaw. Republik

Andere 732 2,4 Andere 86 2,3

Gesamt 30076 100,0 Gesamt 3710 100,0
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Bildungsstand der Migrantlnnen nach Herkunftslinder - Salzburg

m Pflichtschule u Lehre
Berufsbildende Mittlere Schule Hohere Schule (AHS, BHS)

= Hochschulverwandtes, Universitat
17,2% 16,1% 13,2%
19,6% 11,8% 39,2%

6,0% 10,8% =

12,5%

,0%

Osterreich  SEENCL7S

Deutschland

Bosnien /

9
Herzegowina 2ege

Serbien 56,3%

Tirkei 80,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt SALZBURG
Anteil Erwerbstitiger nach beruflicher Stellung & Geburtsland
Restosterreich vs. Salzburg
Osterreich (ohne Salzburg) Salzburg

Osterreich 61,4% Osterreich 65,2%
Deutschland 69,5% b Deutschland 72,5%
Bosnien / Herzegowina

Bosnien / Herzegowina

Serbien SWIBPLZ) Serbien EHLZ

Turkei Tirkei M/ ,09
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Angestellte, Freie DN, Beamte, Vertragsbed. m Angestellte, Freie DN, Beamte, Vertragsbed.
= ArbeiterInnen = ArbeiterInnen

Selbststandige & Mithelfende Selbststandige & Mithelfende




UNIVERSITAT
SALZBURG

3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt
Beschiftigung nicht entsprechend der Qualifikation nach Herkunftsland

50%

0,
42,2% 43,8%
40%
30%
20%
L 22 9.0% 10%
- 0%
Osterreich Deutschland Bosnien / Serbien Turkei -
Herzegowina

m Osterreich (ohne Salzburg)  ® Salzburg
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt
Aktuelle 6sterreichische Daten (Migration, Integration, 2019)

BILDUNGSSTAND DER 25- BIS 64-JAHRIGEN

5 2018 nach Migrationshintergrund

17% 19%
16%  18%

19% 22%
EU-Staaten vor
2004/EFTA Rl
EU-Beitrittsst. 2004 g4 3% 26%
EU-Beitntts-
staaten ab 2007 19%
Ehem. Jugoslawien 15% 99

Insgesamt

Ohne Migrations-
hintergrund

Mit Migrations-
hintergrund

(auierhalb der EU)
Turkei
Sonstige Staaten 35%
Hochsteabgeschlos- [l Pflichtschule AHS, BHS, Kolleg
sene Aushildung: M Lchre BMS Universitét, FH, Akademie

Q. STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahres-
durchschnitt Gber alle Wochen. — Bevilkerung in Privathaushalten.
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Aktuelle 6sterreichische Daten (Migration, Integration, 2019)

° ERWERBSTATIGENQUOTE 2018 nach Geschlecht und Migrationshintergrund

gleichen Geschlechts

E=] Insgesamt
i W Manner
z B Frauen
Insgesamt Ohne Mit EU-Stazten EU-Bei- EUBe-  Ehem. Jugo- Trkei Afghanistan,  Sonstige
Migrations-  Migrations-  vor2004/  tritisstazten  trittsstaaten slawien (auBer- Syrien, Irak Stazten
hintergrund  hintergrund EFTA 2004 ab 2007 hialb der EU)
0: STATISTIK AUSTRIA Misuzensus-Arbeitsiyafisarhebung Jafvesduchschrtt iber sl Wochen — Bevolkeningin Privathaushalienim Altervon 15 bis 64 Jahven — () Werte mit wesiges als hochgesechnet 6000 Persanen sind sefr
stk afalshehafien =
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt
Aktuelle 6sterreichische Daten (Migration, Integration, 2019)

ARBEITSLOSENQUOTE 2018
nach Staatsangeharigkeit”

Insgesamt

Osterreich
Micht-Osterreich
EU-Staaten vor 2004/EFTA
EU-Beitrittsstaaten 2004

EU-Beitrittsstaat. ab 2007

Ehem. Jugoslawien
(aulerhalb der EU)

Turksi
Afghanistan, Syrien, Irak

Sonstige Staaten

Q.: AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung/Statistik. — 1) Ohne Perso-
nen mit unbekannter Staatsangehorigkeit
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Herausforderungen bei Gefliichteten

Allgemeine Prognosen:

o Z.B. OECD-Studie 2016, in funf Jahren kénnen 50% der Asylberechtigten in
den Arbeitsmarkt integriert werden

o Eventuell eher gelungene Integration bei guter Konjunkturlage und bei
leistungsfahigen UnterstlitzungsmaBnahmen

o Hirdenreicher Weg der Integration bei Alteren, massiver Traumatisierungen,
langwieriges Asylverfahren

Abbildung 2 B ach und

nach Migr ie
in europidischen OECD-Lindern, 2008

‘w— |nternationaler Schutz = «= Arbeit oder Studium  «eeee Familiennachzug

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1114 1519
Aufenthaltsdauer (in Jahren)

Quelle: der ur von und Ihren direkten
Nachkommen, 2008,
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Herausforderungen bei Gefliichteten

Osterreichische Schlussfolgerungen:
o Z.B. Jestl et al. (2019) - nach einem Jahr kaum Beschéftigungschance (30%)

o Bereits nach drei Jahren liegt Chance der Beschaftigung nur noch rund 30%
niedriger im Vergleich zu europadischen MigrantInnen

o Nach finf Jahren haben Gefllichtete weitgehend zu anderen Gruppen
aufgeschlossen (70% Beschaftigungschance)

o Ein hoheres Alter, ein weibliches Geschlecht und hdhere Bildung sind

Risikofaktoren
Figure 4/ D of

ploy gaps P to natives, iti; results

E-MIG % E-REF # NE-MIG @ NE-REF

Probabicy relatve 1o Natves

Quelle: Jestl et al., 2019, S. 12

Years

Notes: The grey areas indicate the 95% confidence interval. E-MIG ~ European Migrants; E-REF — European Refugees:
NE-MIG — Non-European Migrants; NE-REF — Non-European Refugees.
Source: Statistics Austria, own calculations.
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Herausforderungen bei Gefliichteten

Osterreichische Schlussfolgerungen:
o Auch AMS-Resultate stimmen weitgehend optimistisch
o AMS analysiert bestimmte Kontrollgruppen im Erwerbsverlauf

o Bei Kontrollgruppe 2, die 2016 einen positiven Bescheid erhielten (11.600
Personen), waren im August 2018 immerhin schon 30% erwerbstatig.

o Personen ziehen eher in groBere Stadte und nitzen auch vermehrt
selbstandige Tatigkeiten, um am Arbeitsmarkt FuB3 zu fassen

Abb.3:  Entwicklung des Arbeitsmarkterfolgs zum jeweiligen Stichtag,
Kontrollgruppe 2

Quelle: AMS.
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Aufstiegsorientierungen von Migrantlnnen im Zeitverlauf

Osterreichische Schlussfolgerungen:

Aschauer & Seymer (2018): Bildungs- und Berufsmobilitdt von MigrantInnen
Basis SSO MigrantInnenstichprobe (n = 600, primér Tiirkei, Ex-Jugoslawien)

Analysiert man Zugewanderte der ersten Generation, so ist im Zuge einer
langeren Aufenthaltsdauer in Osterreich sozialer Aufstieg gelungen

o MigrantInnen steigen am Beginn ihrer Berufskarriere in Osterreich tiefer am
Arbeitsmarkt ein, kommen Uber Jahre zu angemessener Positionierung

o Auch im Generationenverlauf gelingt es TurkInnen als auch BosnierInnen und
SerbInnen im Mittel mit der Zeit einen beruflichen Aufstieg zu erreichen
Erkenntnisse missen in Relation zur Schichtzugehorigkeit relativiert werden

MigrantInnen aus Drittstaaten sind in allen drei Kernindikatoren (Bildung,
Beruf und Einkommen) im Vergleich zu OsterreicherInnen, Deutschen und
anderen MigrantInnen im Mittel in weniger privilegierten Positionen zu finden
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3. Zur Situation der MigrantInnen am Arbeitsmarkt

Aufstiegsorientierungen von Migrantlnnen im Zeitverlauf

Migrationshintergrund

Serbien (1. Generation) (N=52)

Bosnien (1. Generation) (N=91)

Kroatien (1. Generation) (N= 24)

Tiirkei (1. Generation) (N= 187)

Tirkei (2. Generation) (N= 60) }—‘—{

kein Migrations hintergrund (N= 1368) H

Unterschicht 1 2

ehemaliges Jugoslawien (1. Generation) (N= 18) }—v—{

3 4 5 Oberschicht
Soziale Schicht
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4. Gesellschaftliche Teilhabe — Bereiche der Einbindung

Gesamtgesellschaftliches Integrationsverstandnis:

u]

u]

u]

u}

Integration als dynamischer Prozess der Eingliederung, der auch die
Aufnahmegesellschaft mit einschlieBt

Wesentlich sind Teilhabemdglichkeiten, die im Idealfall Multiinklusion in
funktional differenzierter Gesellschaft bedingen

Sozialintegration: bezieht sich auf Individuen und Gruppen und deren
Partizipiationsmdoglichkeiten in der Gesellschaft

Ebenen der Integration:

strukturelle Dimension = Teilhabe an materiellen Giitern
Aus MigrantInnensicht beispielsweise Arbeitsmarkteinbindung

institutionelle Dimension = Partizipationsmdglichkeiten

Aus MigrantInnensicht rechtlicher Status und kognitive Lernprozesse (Resozialisation,
Sprache) entscheidend

Soziokulturell-identifikative Dimension = soziale Kohasion

Aus MigrantInnensicht innerethnische und interethnische Kontakte, Identifikation und
Zugehorigkeitsgefiihl entscheidend

10
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4. Gesellschaftliche Teilhabe — Bereiche der Einbindung

Kognitive Strukturelle Soziale Identifikatorische
Assimilation Assimilation Assimilation / Assimilation
Assimilationstheorie von Esser (nach Oswald, 2007, S. 110ff.)

Die Perspektive aus MigrantInnensicht:

o Starke transnationale Verbindungen
o Verschiedene Formen der Akkulturation denkbar und dauerhaft plausibel

Sozialintegration in Sozialintegration in Herkunftsgesellschaft?
Aufnahmegesellschaft? JA NEIN
JA (MEHRFACH) INTEGRATION |ASSIMILATION

NEIN |SEGMENTATION MARGINALISIERUNG

Schema nach Berry (1993) auch Esser (1999)

o Akkulturationsstudien zeigen, dass Strategie der Mehrfachintegration viel eher der
Lebensrealitat der MigrantInnen entspricht

o Doppelorientierungen an Herkunfts- und Residenzgesellschaft bei oft unerfillten
Hoffnungen an gleichberechtigter Teilhabe am Arbeitsmarkt und im offentlichen Leben
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5. Die Sichtweise der Aufnahmegesellschaft

Befunde aus Salzburger

Autoritarismusstudie . m
(Aschauer & Heinz, 2018):

o Studie im Auftrag der RIB Aowertung von ™\ @

o Analyse klassischer und meimm \ / ="
neuer Formen autoritarer T T \ / e
Haltungen e~ . lamdltchkel(/

o Aufnahme der Messung iy u.....lc:.?,,mgl.n
gruppenbezogener Roveringion ™ < e )
Menschenfeindlichkeit _ \ pl
(Heitmeyer, 2002-2012) L / \

o Syndrom der Abwertung th:::clﬁ"&:mn/ omongar ) s/

gegenlber Fremdgruppen
" . powertung von ) Antisemitismus
o Erklarbar durch Ideologie @wn/ C
der Ungleichwertigkeit

Quelle:



http://www.uni-bielefeld.de/(de)/ikg/projekte/GMF/ElementeGMFSyndrom.png

Bei der Prufung von Asylantragen sollte der Staat streng
(groRziigig) sein.*

Einheimische sollen am Arbeitsmarkt bevorzugt werden.

Zuwanderer verscharfen die Kriminalitatsprobleme.

Fliichtlinge sollten selbst bei kleinen Vergehen sofort
abgeschoben werden.

Langzeitarbeitslose machen sich auf Kosten der
Gesellschaft ein bequemes Leben.

Durch die vielen Muslime hier fiihle ich mich manchmal
wie ein Fremder im eigenen Land.

Die Obdachlosen in den Stadten sind unangenehm.

Das kulturelle Leben in Salzburg wird durch Zuwanderer
untergraben (bereichert).*
Muslime sind (nicht) fahig, sich an die westliche Welt
anzupassen.*

Juden haben auf der Welt zu viel Einfluss.

Frauen sollten sich wieder mehr auf die Rolle der
Ehefrau und Mutter besinnen.

Die unteren Schichten wissen sich nicht zu benehmen.

Alle Menschen sollen (nicht) gleich behandelt werden.*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 1 Stimme gar nicht zu M 2 Stimme eher nicht zu M 3 Stimme eher zu M 4 Stimme voll zu

6. Herausforderungen der gesellschaftlichen UNIVERSITAT

Einbindung von Migrantlnnen/Gefltichteten SALZBURG

— ein Treppenmodell

Studie zu Anerkennungshiirden bei MigrantInnen

(Weichbold & Aschauer, 2014)

« Ubertragung auf Lebenswelten von Fliichtlingen
(Schwerpunkt: Arbeitsmarktintegration)

« basiert auf Studie zu Anerkennungshiirden von Bildungs- und
Berufsqualifikationen von MigrantInnen
(19 qualitative Interviews)

« Vorstellung eines Treppenmodells um potentielle Auf- und
Abwartsmobilitat zu beschreiben

»Ja es ist ein bisschen schwierig, aber es ist wie eine Treppe.
Eine Treppe ist Putzfirma und Zimmermé&dchen das ist ganz
ganz unten, und jetzt habe ich Arbeit in Lager, das ist auch
schwierige Arbeit, aber das ist ganz anderes, wenn du hast 5
Arbeitstage, Samstag/Sonntag frei, Feiertag frei. Das ist das
normale Leben. Egal, wenn du viel arbeitest, aber du hast
ein normales Leben. Das ist eine héhere Treppe."

12
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Soziale Wertschatzun

Arbeitsstelle

entsprechend
Qualifikation
Hoherer Wohn- und
Lebensstandard
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zusammenfihrung der-
Soziale .
Netzwerke liche
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7. Schlussfolgerungen fur die Integrationsarbeit

Drei Pladoyers:

1. Community-based actions: institutionelle Ebene

- Integrationsarbeit passiert in den Gemeinden

- Bonding & Bridging Social Capital (Putnam & Goss, 2001)
- MaBnahmen zur lokalen und regionalen Verwurzelung

2. Wohlfahrtsstaatliche Sicherung: strukturelle Ebene

- Aktuelle MaBstabe beglinstigen ressourcenstarke Flichtlinge

- Negativspirale bei vielfachen Startnachteilen kann Exklusion beginstigen
- Fordern statt Fordern

3. Kulturelle Sensibilitdt: kulturell-identifikative Ebene
- Anpassung an westlichen Lebensstil kann nicht “erzwungen” werden
- Wechselseitiges Lernen im Dialog, Kulturen missen dynamisch gedeutet werden

- Geforderte “Horizontverschmelzung” (Taylor, 1993), MaBstébe der Bewertung miissen

sich besténdig verédndern und weiterentwickeln




Weitere Publikationen rund um die Themen
Migration und Integration in Osterreich
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Ergebnisse einer Umfrage unter
Zugewanderten

@ Springer VS
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