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GruBwort von Dr. Johann Neumayer

» Unsere Lebens- und Wirtschaftsweise stofst an naturgegebene
Grenzen. Umso grofier ist die Herausforderung, beschrinkte
Ressourcen optimal einzusetzen.

Umweltmanagement verhilft zur Optimierung des Energie-

und Rohstoffeinsatzes. Verbriuche werden kontrolliert und

o o eumarr Ziele vereinbart, die Zielerreichung wird kontrolliert und
dieser Prozess nach innen und aufien kommuniziert. So entstehen
Zellen der Nachhaltigkeit und die Maoglichkeiten, schon hier und heute
zukunftsfihig zu wirtschaften, werden 6ffentlich bekannt gemacht.
Als erste kirchliche Einrichtung in Salzburg hat das Bildungszentrum
St. Virgil schon 2006 Umweltmanagement nach der EMAS-111-Verordnung
der EU eingefiihrt und 2012 bereits die dritte Validierung bestanden.
Damit ist nicht nur belegt, dass alle Umweltgesetze eingehalten werden
und ein Prozess kontinuierlicher Verbesserung gelebt wird. Glaubwiirdiges
dkologisches Handeln erweist sich als vereinbar mit 6konomisch
verniinftigem und sozial vertriglichem Agieren.
Vor allem aber wird die christliche Botschaft gelebt, dass diese Erde
Geschenk ist und wir berufen sind, sie zu bebauen und behiiten.
Diese Vorreiterrolle von St. Virgil ist wichtig, weil zunehmend mehr
Pfarren und kirchliche Einrichtungen die Verantwortung gegeniiber
der Schopfung entdecken, aber auch die Chance, den Lebensraum
kommender Generationen mitzugestalten. Und da sind glaubwiirdige

Vorbilder gefragt.

%ffa/: Neumayerz

Umweltbeauftragter der Erzdiézese Salzburg
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St.Virgil Salzburg
Bildung

P St.Virgil besticht durch seine
auergewdhnliche Architektur und
seine einzigartige Lage am Rande
eines weitldufigen, naturbelassenen
Parks nahe der Salzburger Altstadt.
Es wurde 1976 als Erwachsenenbil-
dungszentrum der Erzditzese
Salzburg nach Plinen von Prof.
Wilhelm Holzbauer errichtet und
stellt ein wichtiges Bauwerk zeitge-

Konferenz — Hotel

néssischer Architektur in Osterreich

dar. Grof3ztigige Siulenhallen und
gerdumige Foyers schaffen Raum fur
Begegnung und Dialog, bringen
Menschen ins Gesprich. Damit
verfugt St. Virgil tiber eine ideale
Formensprache, um seinem Auftrag, Bildung
und Begegnung zu ermoglichen, gerecht zu
werden.

Das Bildungsangebot von St. Virgil richtet sich
an Menschen, die

» personliche Lebensorientierung suchen und
ihre Lebenskompetenzen starken wollen

» sich mit religiésen, ethischen und gesell-
schaftlichen Fragen auseinander setzen und
sich dafuir Hintergrund- und Handlungswissen
aneignen wollen

» Raum fur Inspiration und Visionen suchen
» ihre beruflichen Fihigkeiten weiterentwickeln
wollen.

e 'R
\q)i

Sonnenterrasse des Parkcafés von St. Virgil

Umwelterkldarung 2012

Eingangsbereich St. Virgil Salzburg

Das anerkannte Bildungsprogramm umfasst
die Bereiche Familienleben, Frauenbildung,
Personlichkeitsstarkung, Umgang mit Krisen
wie Trennung und Trauer, Theologie, Spirituali-
tat, Dialog der Religionen, Kirchen und Kul-
turen, Ethik, Politik, Okologie, Kreativitit,
Kunst und Kirche.

St. Virgil ist fr Einzelpersonen, kirchliche und
gesellschaftliche Gruppen ein Ort zur Weiter-
entwicklung und Vernetzung ihrer Anliegen
und Méglichkeiten. Es steht regionalen,
nationalen und internationalen Veranstaltern
als Dienstleistungseinrichtung zur Verfuigung.
St. Virgil bietet 14 flexibel gestaltbare Raume
mit moderner Konferenztechnik, ein Atelier,
eine Bibliothek, einen gemiitlichen Clubraum
sowie einen Speisesaal, in dem bis zu 300
Personen Platz finden.

Das Parkcafé mit Sonnenterrasse und ein
kleiner Salon sind beliebte Treffpunkte zum
Plaudern und Entspannen. Die Emmauskapel-
le und der Meditationsraum laden zum
Innehalten ein.

Der Kunstraum St. Virgil zeigt wechselnde
Ausstellungen und Installationen zeitgends-
sischer Kunst.

Alle 6ffentlichen Raume sowie einige Hotel-
zimmer sind behindertengerecht ausgestattet.

aﬁ"
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St.Virgil Salzburg
Bildung — Konferenz — Hotel

P St.Virgil und das dazugehorige Haus

St. Rupert verfiigen tiber 83 Zimmer (48
Einzelzimmer, 33 Doppelzimmer und 2 Junior-
suiten) gehobener Qualitat. Jahrlich kommen
ca. 40.000 Giste; 19.000 Nichtigungen
werden gebucht.

Die Gastronomie geniefdt einen ausgezeichne-
ten Ruf. Neben den Friihstiicks-, Mittags- und
Abendbuffets fir Veranstaltungsgaste werden
Empfange, Feste und Caterings ausgerichtet.

54 Mitarbeiterlnnen in Voll- und Teilzeitanstel-
lungen mit teilweise sehr langer Betriebszuge-
hérigkeit sind in den einzelnen Abteilungen
des Hauses titig.

St. Virgil Salzburg ist ein selbststidndig ge-
fuhrtes Unternehmen in der Tragerschaft der
Erzdiézese Salzburg. Die Erlose liegen bei
rund 3,6 Mio. Euro, wobei ca. 33% Subventi-
onen des Tragers und der 6ffentlichen Hand
vorliegen.

In das Umweltmanagementsystem werden alle
Bereiche des Hauses miteinbezogen:

Die Gebaude, der Bildungs- und Konferenzbe-
reich, die Gastronomie und der Hotelbetrieb
bieten vielfache Ansatzpunkte fiir Mafdnah-
men, die der Qualitit, der Zukunftsfahigkeit
und dem Wobhlfiihlen von Gésten und Mitar-
beiterlnnen zugute kommen.

Umwelterklarung 2012 STVEARZ(BSUIR




Umweltarbeit in St. Virgil

4 »Jedes Kind hat das Recht, in einer intakten
Umwelt aufzuwachsen und ein gesundes Leben
zu fiihren.“ So beschlossen es die Vereinten
Nationen schon 198g9.

Mit den Ressourcen unserer Erde mafvoll
umzugehen, ist zu einer Uberlebensfrage
geworden. Was tragen wir — jede und jeder
einzelne von uns — dazu bei, dass die Lebens-
grundlagen erhalten bleiben, dass unsere
Kinder und Enkelkinder die Kraft einer intakten
Natur auskosten kénnen, sich an der Fiille
der Schépfung freuen kénnen? Was kann eine
Institution wie St. Virgil tun?

Erste Maflnahmen, den Verbrauch an Um-
weltressourcen zu senken, setzte man in

St. Virgil bereits in den 8oer Jahren des letzten

Jahrhunderts. 2005 fiel die Entscheidung, am
EU Oko-Audit Verfahren (EMAS Il — Verord-
nung Nr. 761 vom 19. Mdrz 2001) teilzuneh-
men. Dies wurde mit den Rezertifizierungen,
nun auch EMAS IlI, fortgesetzt. Damit ging
die kontinuierliche Erfassung, Biindelung und
laufende Verbesserung all jener Mafinahmen
einher, die im Sinne eines umweltbewussten
Handelns gesetzt werden.

Die folgende Auflistung gibt einen kleinen
Einblick in die unterschiedlichen Bereiche und
zeigt Ansatzpunkte, die seit der EMAS-Zerti-
fizierung fuir umweltrelevante Veranderungen
genlitzt wurden. Verbesserungen, die wir in
den nichsten Jahren umsetzen wollen, sind im
Kapitel ,Umweltprogramm* nachzulesen.

Was geschah seit der EMAS-Zertifizierung 2006?

27. Juni 2006  EMAS-Zertifizierung

Bau eines Brunnens; Verwendung des gewonnenen Grundwassers zur
Kiihlung des Sebastian-Ritter-Saales
Anschaffung einer neuen Brennwerttherme fiir das Personalhaus

2007

Frihling 2008  Errichtung eines Weidenpavillons im Park

Sommer 2008 Einbau einer neuen Kiiche und Errichtung neuer Kithlrdume

14. Nov. 2008 zum ersten Mal wird der , Tag des Apfels“ begangen

Winter 2008  Sanierung der Solaranlage

ausschliefliche Verwendung von Energiesparlampen in St. Rupert
Anbringung von beriihrungslosen Armaturen in allen 6ffentlichen WCs
Bewegungsmelder in den Kihlrdumen, im Lager und in den Aufziigen
Einbau einer neuen Regelungstechnik und Information durch

Haustechnikberater

Sommer 2009 Renovierung der Gastezimmer im 2. Stock West

Anlage eines Krautergartens
EMAS-Rezertifizierung

Verwendung von Energiesparlampen in der Eingangshalle von St. Virgil

27. Aug. 2009

Frihling 2010

Sommer 2010 Tagung ,,Public goes Science. Zum Jahr der Artenvielfalt”

Workshop ,,Erlebnis Park“

Mitglied bei BIO AUSTRIA (zertifiziert fiir das angebotene Salzburger
Bio-Friihstiick)

Verleihung des AMA-Glitesiegels

Elektrofahrrad fur Mitarbeiterlnnen

Anbringung von Seifen- und Duschspendern in St. Virgil und St. Rupert

Frihling 2011

Herbst 2011 Anschaffung neuer Matratzen mit Osterreichischem Umweltzeichen

2011 Einsparung von Reinigungsmitteln im Wert von 750 Euro
Erstellung eines Energieausweises fiir St. Virgil

Frihjahr 2012 Einbau neuer Brandschutztiiren

20. Juni 2012 Enquete anlisslich Rio+20: ,Die Zukunft, die wir wollen!“

STVIRGiL %"
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Umweltleitlinien von St.Virgil Salzburg
...in allem ist dein unverginglicher Geist weisheitr2)

P Die Bewahrung und Gestaltung der Schopfung ist Christinnen
und Christen ein wichtiges Anliegen. Dies unterstreichen die fol-

genden Zitate aus kirchlichen Dokumenten:

,» Willst du den Frieden fordern, ,» Die Kirche hat eine Verantwortung fiir die

so bewahre die Schopfung. “ Schopfung und muss diese Verantwortung
(Aus: Botschaft von Papst Benedikt XVI zum auch offentlich geltend machen. Und wenn
Weltfriedenstag 2010)

sie das tut, muss sie nicht nur die Erde, das
Wasser und die Luft als Gaben der Schip-

, Die Bedeutung der Okologie ist inzwi- fung verteidigen, die allen gehéren. Sie
schen unbestritten. Wir miissen auf die muss vor allem den Menschen gegen seine
Sprache der Natur héren und entsprechend  Selbstzerstérung schiitzen.

antworten. (Aus: Enzyklika , Caritas in veritate“, 2009)

(Aus der Rede von Papst Benedikt XVI.
im Deutschen Bundestag am 22. Sept. 2011)

Biume im Park von St.Virgil

0S¥
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Umweltleitlinien von St.Virgil Salzburg

...in allem ist dein unverginglicher Geist weisheitr2)

1. Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von

St. Virgil wollen, dass kommende Generationen
eine Umwelt vorfinden, die ihnen die Gestal-
tung einer lebenswerten Zukunft erméglicht.
Diese Achtsamkeit und die Verantwortung fur
die Schépfung driicken die in unserem Leitbild
definierten Werte und Unternehmensziele aus:
Unserem gesamten Tun liegt ein christliches Men-
schen- und Weltbild zugrunde.

St. Virgil ist ein Ort gelebter Gastfreundschaft,
Solidaritét und Toleranz.

Unser Handeln ist vom Streben nach Qualitdit,
Verlisslichkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit im Sinne unserer Schépfungsverantwortung
geleitet. (...)

Mit einem umfassenden Qualitits- und Nachhal-
tigkeitsmanagement wollen wir das Unternehmen
St. Virgil kontinuierlich verbessern und positiv
weiterentwickeln.

2. Wir haben ein zertifiziertes Umweltmanage-
ment eingefiihrt und entwickeln dieses weiter,
um den im Leitbild festgelegten Aspekten in
unserem Arbeitsalltag — sowohl im Bildungs-
und Konferenzzentrum als auch im Hotel und
in der Gastronomie — gerecht zu werden.

Wir dokumentieren und uiberpriifen in regel-
mafligen Abstanden relevante Umweltfaktoren
unserer Arbeit und unserer Einrichtung. Wir
verpflichten uns damit — Giber die Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften hinaus —, den
Umweltschutz standig zu verbessern.

3. Wir definieren Ziele, um kontinuierlich
Belastungen und Gefahren fiir die Umwelt

e

ag Pete Braun
Direktor

Salzburg, im Juli 2012

Qs ek

Dr. Hans Walter Vavrovsky Ing.

Rektor
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zu verringern bzw. zu vermeiden, soweit dies
wirtschaftlich vertretbar ist, und verbessern die
Sicherheit fiir unsere Giste, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

4. Wir greifen das Thema Schépfungsverant-
wortung und dessen soziale und politische
Relevanz in unserer pidagogischen Arbeit auf.
Es flieR3t konkret in die Gestaltung des Lernum-
feldes und der verwendeten Methoden ein.

5. Wir bevorzugen in der Erstellung unserer
gastronomischen Produkte biologische, regio-
nale und saisonale Lebensmittel, fair gehandel-
te Waren, umweltfreundliche Materialien und
Verfahren.

Unsere Partner und Lieferanten suchen wir
unter 6kologischen Gesichtspunkten aus.

6. Wir haben den bewussten, schonenden und
sparsamen Umgang mit Rohstoffen und Ener-
gie als Arbeitsweise vereinbart, die in unseren
Prozessen und Besprechungen ihren regelma-
Rigen Niederschlag findet.

7. Wir informieren alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Dienstleister Gber Umwelt-
standards und Vorgaben und beziehen sie
in den Verbesserungsprozess ein. Es werden
entsprechende Fortbildungen angeboten.

8. Wir informieren durch einen regelmiafligen
Umweltbericht die Offentlichkeit tiber diese
Aktivitaten und Ziele. Wir wollen damit einen
AnstoR geben, sich den Themen Schépfungs-
verantwortung und Zukunftsfahigkeit zu
stellen.

inhard Weinmdiller
Wirtschaftsdirektor
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Web-Tipps in Sachen Umwelt

www.klimabuendnis.at

Ein Zusammenschluss der 9 Bundeslinder,
von Gemeinden, Stadten, Bildungseinrich-
tungen und Betrieben fiir den Klimaschutz.

www.argeschoepfung.at

Website der Arbeitsgemeinschaft Schopfungs-
verantwortung der katholischen Kirche (Mittra-
ger des ECEN).

www.fussabdruck.at (Okotest)

www.wwf.at
Ein 6sterreichisches Projekt zum 6kologischen
FuRabdruck.

www.oneworld.at

Plattform flr Fragen der internationalen
Entwicklung, der Demokratie und sozialen
Gerechtigkeit mit hilfreichen Links u. a. zu
Clean Clothes, der Dreikénigsaktion der
Katholischen Jungschar, EZA, Fair-Trade
Osterreich, zum Klimabuindnis Osterreich, der
Agentur Sudwind, Frauensolidaritdt u. v. m.

www.atmosfair.org

Nicht immer kann oder will man auf einen Flug
verzichten — auch wenn klar ist, dass jeder Flug
zur Klimaerwarmung beitragt. Atmosfair hat
ein Angebot, wenn man Verantwortung fur die
Folgen seines Handelns tibernehmen will:
Passagiere zahlen freiwillig fir die von ihnen
verursachten Klimagase. Das Geld wird zum
Beispiel in Solar-, Wasserkraft-, Biomasse- oder
Energiesparprojekte investiert, um eine Menge
Treibhausgase einzusparen, die eine vergleich-
bare Klimawirkung haben wie die Emissionen
aus dem Flugzeug. Finanziert werden Projekte
in Entwicklungslandern.

http://marktcheck.greenpeace.at

In dieser Produktdatenbank findet man viele
Details zu den dsterreichweit beliebtesten
Lebensmitteln, Getrinken und Kosmetika.
Die iiber 2000 Produkte wurden nach ékolo-
gischen, tierschutzbezogenen und sozialen
Kriterien bewertet; so erhilt man zu jedem
Produkt nicht nur Informationen iiber Inhalts-
stoffe, sondern auch Details zur Herstellung
und zum Transport.

www.bio-austria.at

Informationen der dsterreichischen
Bio-Biuerinnen und Bio-Bauern.

Osterreich zihlt hinsichtlich der Dichte der Bio-
betriebe weltweit zu den Spitzenreitern.

www.schoepfung.at
Website der Umweltbeauftragten der katho-
lischen Kirche Osterreich.

Umwelterkldarung 2012

www.spritspar.at
Autofahrerinnen wird eine spritsparende
Fahrweise naher gebracht.

http://www.jugendumweltplattform.at

Eine junge, laute und bunte Vernetzungsplatt-
form im Umweltbereich, die junge Menschen
aktivieren will, sich aktiv fiir eine zukunftsfa-
hige Gesellschaft einzusetzen. Das JUMP-Team
besteht aus ehemaligen Mitarbeiterlnnen des
Jugend-Umwelt-Netzwerks JUNE sowie des
Projekts 72h ohne Kompromiss (Katholische
Jugend Osterreich).

www.kaufda.de/Umwelt-Jobs

Das Portal bietet Stellensuchenden Jobs aus
dem Bereich Umwelt an. Das Angebot reicht
von Festanstellungen oder Praktika in den
Bereichen Wissenschaft und Forschung sowie
erneuerbare Energien bis hin zu internationalen
Green-)obs.

WWW.ecoporio.eu
Shop fur international anerkannte und unab-
hangig zertifizierte Umweltzeichen-Produkte.

WWW.eza.cc

Seit Uiber 30 Jahren setzt sich diese grofte Fair
Trade Importorganisation fiir einen gerechteren
Nord-Stud-Handel ein.

www.fairtrade.at

FAIRTRADE will durch Fairen Handel Armut
wirkungsvoll bekampfen und Bedingungen
schaffen, unter denen alle Kleinbauernfamilien
und Plantagenarbeiterinnen in Entwicklungs-
landern ein sicheres und menschenwiirdiges
Leben fiihren und ihre Zukunft selbst gestalten
kénnen. Der Faire Handel verbindet Konsu-
mentinnen mit Kleinbauernfamilien und
Plantagenarbeiterlnnen in Entwicklungslan-
dern.

www.topprodukte.at

Eine Ubersicht der energieeffizientesten derzeit
am Osterreichischen Markt erhiltlichen Pro-
dukte in den Bereichen Beleuchtung, Biiro,
Haushalt, Heizung/Warmwasser/Klima,
Mobilitit, Kommunikation und Unterhaltung.
Die Produktauswahl und die Definition der
Auswahlkriterien erfolgen neutral und unab-
hangig von Herstellern, Handelsunternehmen
und Kooperationspartnern.

STVIRGiL %+
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P Das Umwelt-Managementsystem stellt die
organisatorische Verankerung des Umwelt-
schutzes in St.Virgil sicher. Nach der erstma-
ligen Zertifizierung des Umwelt-Management-
systems im Sommer 2006 stand 2009 die
erste Rezertifizierung an, die erfolgreich
absolviert wurde. Nach weiteren drei Jahren
findet 2012 die zweite Uberpriifung der Funkti-
onsfihigkeit statt, dieses Mal nach EMAS III.
Mit dem Audit wird gleichzeitig festgestellt, ob
die Ziele des Umweltprogramms 2009 erreicht
wurden. Die finanziellen Méglichkeiten und
personellen Anderungen verlangten Adaptie-
rungen, um der Verantwortung fur das ganze
Haus gerecht zu werden. D. h. es konnten
nicht alle Ziele im angestrebten Umfang
umgesetzt werden. In dieser Umwelterklarung
wird eine Zwischenbilanz gezogen.

Die Beitrage zum Umweltschutz und zur
Starkung des Verantwortungsbewusstseins
derer, die in St.Virgil arbeiten und als Gaste
ein- und ausgehen, erschépfen sich seit der
Einfiihrung eines Umweltmanagements nach
EMAS nicht in Einzelmanahmen, je nach
persdnlichem Engagement einzelner Mitarbei-
terlnnen. Das Umwelt-Managementsystem
gewihrleistet, dass Verbesserungen kontinuier-
lich und messbar stattfinden. MitarbeiterInnen
lesen Zihler ab, berechnen die Menge des
anfallenden Miills, dosieren den Verbrauch an
Reinigungsmitteln, tberpriifen Sicherheitsda-
tenblitter, wihlen Lieferanten nach ékolo-
gischen Aspekten aus, planen Bildungsveran-
staltungen zu Umweltthemen.

Die grof3e Zahl von Arbeitsbereichen erfordert
eine effiziente Planung von Umweltmanage-
ment und Controlling. Fiir die wichtigsten
Ressourcen werden regelmiRig Kennzahlen
erfasst und nun nach EMAS Il erstmals auch
mit Kernindikatoren dargestellt. Sie ermdgli-
chen einen Vergleich der Monats- bzw. Jahres-
bilanzen sowie einen Vergleich mit dhnlichen
Einrichtungen und lassen Riickschlusse auf die
Wirksamkeit von Mafdnahmen des Umweltpro-
gramms zu.

Umwelterkldarung 2012

Im Umweltmanagementhandbuch sind unsere
Umweltleitlinien, das Umweltprogramm mit
den definierten Zielen und die Verantwortlich-
keiten festgelegt. Es ist allen MitarbeiterInnen
zuganglich.

Wer iibernimmt in St. Virgil
Verantwortung fiir die Umwelt?

Seit Beginn des Prozesses werden Mitarbeite-
rinnen aus moglichst vielen unterschiedlichen
Arbeitsbereichen in das Umweltteam eingebun-
den. Kiiche, Service, Sekretariat, Bildungsbereich
und Leitung sind personell vertreten (vgl.
Organigramm Seite 16); aufgrund einer Pensio-
nierung bzw. eines Personalwechsels sind
momentan kein Haustechniker und keine
Mitarbeiterin der Etage im Umweltteam. Die
Sitzungen finden quartalsmaRig statt; die
Tagesordnungspunkte spiegeln den jihrlichen
Arbeits- und Aufgabenplan wider. Eine ,leben-
dige" Zusammenarbeit, ein reger Austausch,
das Einbringen von Ideen und Beobachtungen
aus dem Arbeitsalltag finden statt.

Leitung

» hat Gesamtverantwortung

» ist verantwortlich fiir Auflendarstellung

» genehmigt haushaltswirksame, personal-
relevante MaRnahmen

» sorgt fur die Integration des Umwelt-
managements in die Einrichtung

» priift den Management Review (Bericht des
Umweltmanagementbeauftragten) und gibt
ihn — meist mit diversen Auflagen — frei

Umweltbeauftragter

» betreibt die Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung des Umweltmanagement-
systems/Handbuchs

» kontrolliert die Einhaltung relevanter Rechts-
und Verwaltungsvorschriften

» kontrolliert das Verbesserungsprogramm
und sorgt fir dessen Weiterentwicklung

» koordiniert das Umweltteam

Das Umwelt-Managementsystem...
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Umweltteam

(gemeinsam mit dem Umweltbeauftragten)
» erfasst alle Daten (unter Einbezug div.
Mitarbeiterlnnen aus allen Bereichen) und
fuhrt die Umwelt-
prifung durch

» legt nach inten-
siver Diskussion
das Umweltpro-
gramm und die
darin definierten
Ziele fest und
uberprift deren
Umsetzung

» erstellt die
Umwelterklarung

Die erste Sitzung im Umweltteam fiir
Lukas Zopf, Vertreter des Kiichenteams.
Die Sitzung fand im Weidenpavillon
statt. » informiert,

sensibilisiert und motiviert Kolleginnen und
Gaste

» tauscht umweltrelevante Beobachtungen
und Informationen aus

Arbeitsgruppen/Zirkel

Das Umweltteam will und kann sinnvollerwei-
se nicht auf sich alleine gestellt arbeiten! In
Gesprachen und durch Beteiligung moéglichst
aller Kolleglnnen greift es Verbesserungsvor-
schlage auf und tberlegt deren Umsetzungs-
mdoglichkeiten.

Seit Dezember 2006 vermittelt ein Informati-
onsteam Gisten und Mitarbeiterlnnen, wie die
Umweltarbeit in St. Virgil konkret aussieht.
Dem Informationsteam geh6ren neben zwei

Mitgliedern des Umweltteams zwei Mitarbeite-

rinnen aus den Sekretariaten an.

Vielfaltige Ansatzpunkte tiber Auskiinfte
punkto Umweltmafinahmen werden genuitzt:
» Infofolder in den Zimmermappen machen
Gaste auf die Umweltarbeit aufmerksam

» Die Willkommensmappe fiir neue Mitarbei-
terlnnen enthilt u. a. Basisinformationen tber
das Umweltmanagement

» Eine Informationstafel im Restaurant stellt
biologisch wirtschaftende, regionale Partner
der Gastronomie vor

» Das Umweltlogo auf der Getrankekarte im
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Parkcafé weist biologische Produkte aus
» In allen Zimmern finden sich Hinweise zur
Funktionsweise der Heizungsabsenkung

Das Informationsteam bespielt regelmiRig die
»Griine Kurve“. Dort werden 6kologische
Fragen, Informationen und praktische Bei-
spiele aufgegriffen. Jahrlich stehen drei bis vier
Themen im Mittelpunkt wie z. B. ,Sanfter
Wintersport“, ,Altes Saatgut, biologischer
Landbau, fairer Handel und die regionalen
Lieferanten von St. Virgil“
einem Quiz, bei dem es Biosifte der Mosterei
Loaster zu gewinnen gab), , Der Park von

St. Virgil“, , Fair schenken zu Weihnachten®.

(in Verbindung mit

An jedem zweiten Freitag im November wird
der Tag des Apfels begangen, an dem inzwi-
schen eine breite Beteiligung der Mitarbeite-
rlnnen zur Tradition geworden ist (vgl. Sei-

te13).

Mit Ausnahme der Konzepterstellung fiir
Green Events wurden somit die im Bereich
Informationspolitik gesteckten Ziele erreicht.

Beteiligung der MitarbeiterInnen

Die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen mit
ihrem Arbeitsplatz, die persénlichen Entwick-
lungsmaoglichkeiten und das Betriebsklima
wirken sich wesentlich auf die Qualitit des
Angebotes einer Einrichtung aus. Regelmaflig
stattfindende Besprechungen und Weiterbil-
dungen, an denen alle Mitarbeiterlnnen
teilnehmen, zeigen, wie wertvoll der Leitung
des Hauses der , Teamgeist von St. Virgil“ ist
Die monatlich stattfindende Hauskonferenz ist
ein Forum fir Informationsaustausch. Zumin-
dest einmal jahrlich steht entweder ein spezi-
elles Umweltthema auf der Tagesordnung

(z. B. Fair Trade, Sprit sparen, Arbeitssicher-
heit, Arbeit des Umweltteams etc.) oder es
wird, wenn es mehrere neue Kolleglnnen gibt,
allgemein die Umweltarbeit in St. Virgil
vorgestellt. Uber dieses Forum hinaus suchen
die Mitglieder des Umweltteams das person-
liche Gesprich.

Der jahrlich stattfindende Studientag steht
immer wieder im Zeichen der im Haus imple-
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mentierten Qualitatssysteme LQW (Lernerori-
entierte Qualitatstestierung in der Weiterbil-
dung) und EMAS. Er bietet eine Mdglichkeit
fur gezielte Mitarbeiterinnenbefragungen in
Sachen Umweltarbeit.

Die ldentifikation der Mitarbeiterlnnen mit
dem Leitbild, mit den Zielen des Umweltpro-
grammes, dem ,Geist des Hauses" ganz
generell ist hoch. Dies wird beispielsweise
deutlich bei den Aktionen zum internationalen
Tag des Apfels, jeweils am zweiten Freitag im
November. Der Tag des Apfels wurde in

St. Virgil 2011 bereits zum vierten Mal be-
gangen. An der Rezeption und im Parkcafé
wurden den ganzen Tag gratis heimische Apfel
angeboten. Am Frithstiicksbuffet konnte man
mit gesundem heimischen Bioapfelsaft und
Apfel-Gewiirzkuchen in den Tag starten. Das
Kiichenteam unter der Leitung von Kiichenchef
Rogerio Da Silva bereitete fiir das Mittags- und
Abendbuffet allerlei Kostlichkeiten mit Apfeln

Eindriicke zum
Tag des Apfels
2011: Anna Maria
Schwab gestaltet
einen Apfelkorb,
Hermann Diirn-
berger und Rupert
Weif3 verkosten
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zu und zeigte somit, welchen kulinarischen
Reichtum und Genuss dieses gesunde hei-
mische Obst bieten kann: Gebratenes Gansl|
mit Apfelrotkraut, Hendlbrust mit Apfel-Sem-
mel-Fulle, Gegrilltes Lachsfilet auf glasierten
Apfeln, Tagliatelle mit Apfel-Curry-Sauce und
zum Dessert Apfelmus-Schnitten, Apfel-Mohn-
Kuchen und Apfel-Holunder-Pudding. Dies
alles stieR auf grofRen Zuspruch, sodass
insgesamt an einem Tag 160 kg Apfel geges-
sen bzw. verkocht wurden.

Wie viele Menschen arbeiten in
St. Virgil?
Von insgesamt 54 Mitarbeiterinnen sind 15

bereits langer als zehn Jahre im Betrieb, wobei
4 Kolleglnnen bereits seit tiber 25 Jahren
beschiftigt sind. Die Belegschaft hat sich in
den letzten drei Jahren etwas verjlingt, da alle
Mitarbeiterlnnen der Griindergeneration von

Betriebsausflug 2011: Die Mitarbeiterlnnen von St. Virgil vor dem Museum
der Moderne am Mdonchsberg

1976 in Pension gegangen sind.

Die durchschnittliche Betriebszugehéorigkeit
liegt trotzdem bei sieben Jahren. GrofRe Treue
dem Haus gegeniber erweisen die administra-
tiven Abteilungen wie Leitung, Padagoginnen
und Sekretariat sowie die Abteilungen Kiiche
und Hauswirtschaft.

Weiters bieten wir 4 Lehrlingen die Méglichkeit
einer fundierten Ausbildung in den Berufen:
Burofachkraft, Hotel- und Gastgewerbeassis-
tentln, Koch/Kéchin und Restaurantfachkraft.

Interessant ist auch die Altersstruktur unserer
Mitarbeiterlnnen: 71% sind ilter als 30 Jahre
und nahezu 35% 3lter als 46 Jahre, das Durch-
schnittsalter betragt 38,4 Jahre. Der Frauenan-
teil liegt bei 72,22%.

.das Umwelt-Managementsystem...
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Hermann Diirnberger, Umweltpionier
und Radfahrer aus Leidenschaft
Hermann
Dirnberger
arbeitete 35 Jahre
(1976-201m) als
Haustechniker in
St. Virgil. Ab den
1980er Jahren,

als die Diskussi-
onen tber Um-
weltschutz begannen und in der Folge erste
Mafinahmen zu Ressourcen sparendem Arbei-
ten Uberlegt wurden, brachte er sich tatkraftig
ein. Als Haustechniker boten sich ihm daftir
zahlreiche Ansatzpunkte. Insbesondere wirkte
Hermann Durnberger als Abfallbeauftragter
bei der Planung und Umsetzung des Abfall-
wirtschaftskonzeptes von St. Virgil mit. Er war
ab Einfihrung des Umweltmanagement-Sys-
tems Mitglied des Umweltteams. Mit seiner
Pensionierung ist die Haustechnik momentan
im Umweltteam personell nicht vertreten.

Wann immer es die Umsténde erlaubten, legte
Hermann Durnberger seinen Weg zur Arbeit
von Elixhausen nach Salzburg mit dem Fahrrad
zurlck. Es war ihm ein grofdes Anliegen, durch
das persénliche Engagement und Beispiel an-
dere Menschen anzuregen, tiber Schépfungs-
verantwortung und die Umweltrelevanz des
eigenen Handelns nachzudenken.

Qualifizierung und Schulungen

Fir die Mitarbeiterlnnen wird jahrlich ein
Schulungsplan erstellt. Die Thematik der
besuchten Fortbildungen spiegelt die Vielfalt
der einzelnen Arbeitsbereiche wider: So gab
es Housekeepingseminare fiir die Reinigungs-
damen, Ikebanakurse fiir die Hausgestaltung,
Lehrlingsseminare, EDV-AnwenderInnensemi-
nare fur diverse Programme, Deutschkurse fur
unsere auslindischen Mitarbeiterlnnen, Kurse
zu Beschwerdemanagement, Baristakurse fur
die Servicemitarbeiterlnnen, eine Stimmschu-
lung fur die Studienleiterlnnen u. v. a. m.
Weiters wurde den MitarbeiterInnen auch die

Umwelterkldarung 2012
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Teilnahme an einem Feldenkraisseminar fiir
Augen und/oder Wirbelsdule angeboten.

Nach mehr als 35 Jahren seit Bestehen des
Hauses ist ein Generationenwechsel im Gang.
Es ist niemand mehr tatig, der bereits bei der
Eréffnung am 1. Mai 1976 angestellt war, und
somit dringte sich die Frage auf, wie man die
Geschichte von St. Virgil, das Basiswissen zu
seinen Grundlagen und seinem Umfeld wei-
tergeben kann. Leitung und Studienleiterlnnen
entwickelten daraufhin eine 4-teilige Fortbil-
dung, an der alle MitarbeiterInnen verpflich-
tend teilnahmen und die folgende Themen-
felder beinhaltete:

» Geschichte von St. Virgil, Architektur und
Kunstraum

» Die Bibel als Grundlage unseres Auftrags,
das Kirchenjahr

» Grundwissen lber wichtige Partner, kirch-
liche Strukturen und Begriffe

» Philosophie und Leitbild, St. Virgil als kirch-
liches Zentrum fur Weiterbildung

Zum Thema Umwelt gibt es fur die Mitglieder
des Umweltteams die Méglichkeit der Teil-
nahme an einschlagigen Veranstaltungen. Mit
dem Besuch von SamsonDruck im Lungau—
jener Druckerei, die die Programmzeitung
»St. Virgil aktuell“ produziert,— und Salesianer
Mietex —jenem Dienstleistungsunternehmen,
von dem St.Virgil alle Miettextilien bezieht, —
fiel die Wahl fiir Exkursionen auf Betriebe,
deren Leistungen eine besonders hohe Um-
weltrelevanz aufweisen. SamsonDruck fertigt
jahrlich 72.000 Stiick Programmzeitungen
»St. Virgil aktuell“ auf recycliertem Papier.
Das Familienunternehmen Salesianer Mietex
erzielte durch umfangreiche Investitionen in
die technische Modernisierung sowie durch

die Anwendung optimierter Waschverfahren
in den letzten Jahren bedeutende 6kologische
Verbesserungen. Salesianer Mietex wiascht
fur St. Virgil jahrlich 37.500 kg Wische, davon
20.000 kg Bettwische, je 8.500 kg Tisch- und
Frotteewdsche und 500 kg Bekleidung.
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Auflenkontakte

Wir informieren liber unsere Vorhaben,
ermutigen zu konstruktiver Kritik, nehmen
Anregungen auf und gewinnen so wieder neue
Motivation bzw. hoffen auch umgekehrt zur
Reflexion in Sachen Umweltschutz beizutra-
gen.

St. Virgil ist in dem Bemuhen, den Verbrauch
an Umweltressourcen zu minimieren, in

ein breites Netz eingebettet. Im kirchlichen
Bereich wird mit der Diézesanleitung, der
Finanzkammer, dem Bauamt und ganz beson-
ders mit dem Umweltreferat zusammenge-
arbeitet. Die Erzdiozese Salzburg machte die
Bewahrung der Schépfung zu ihrem Anliegen
und setzte konkrete Schritte. Basierend auf
den Leitlinien fur Schépfungsverantwortung
,Haus des Lebens“,
leitung ein Energieleitbild verabschiedet, in
dem die CO_-Reduktionsziele bis 2015 und
2020 festgeschrieben sind. Uber eine Rah-
menvereinbarung der Erzdiézese Salzburg mit

wurde von der Didzesan-

dem Landesenergieversorger beziehen fast alle

kirchlichen gréferen Einrichtungen, die sich
aufgrund entsprechender Mindestabnahmen
fur einen Grofdverbraucher-Sondervertrag qua-
lifizieren (unter ihnen St. Virgil), zertifizierten
Okostrom.

Seekirchen und Neumarkt sind als erste Pfar-
ren in der Erzdiézese Salzburg EMAS-zertifi-
ziert, weitere Pfarren sollen folgen.

Lieferanten
Eine Beschaffungsordnung unter Berticksichti-

gung nachhaltiger Aspekte wurde zwar erstellt,

greift in der momentanen Form jedoch noch
nicht und muss tiberarbeitet werden. Die
bezogenen Mengen an biologisch bzw. kon-
ventionell produzierten Lebensmitteln werden
getrennt erfasst. Weiter ungel6st ist die Vor-
gangsweise bei der Erfassung des Anteils von
Lebensmitteln aus der Region.

Eine Anschaffung, die zum Wohlbefinden
unserer Hotelgéste beitrdgt und eine hohe
Umweltrelevanz aufweist, wurde im Septem-
ber 2011 getitigt:

Umwelterkldarung 2012

68 Gastebetten wurden mit neuen Matratzen
ausgestattet. Die Wahl fiel auf ein in Oster-
reich gefertigtes und mit dem 6sterreichischen
Umweltzeichen versehenes Produkt. Die durch
den Transport verursachten CO,-Emissionen
wurden durch eine Férderung heimischer Kli-
maschutzprojekte kompensiert.

Offentlichkeitsarbeit
St. Virgil stellt der Offentlichkeit umweltre-
levante Daten zur Verfligung und informiert
regelméaflig tiber den Stand des Umweltma-
nagements. Konkret geschieht dies in Gaste-
informationen und in der Programmzeitung.
Informationen auf einen Blick, vor allem die
aktuellsten Meldungen in Sachen Umweltar-
beit, finden sich auf der Homepage

www.virgil.at/Umweltarbeit
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Organigramm Umweltteam St.Virgil
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Durch die tagliche Arbeit in St. Virgil entstehen
direkte und indirekte Auswirkungen fur die
Umwelt.

Wihrend die indirekten Auswirkungen wie der
Dialog mit Lieferanten, Umweltbildung und
-information nur schwer oder gar nicht mess-
bar sind, werden im Rahmen des EMAS-

PKernindikatoren

Vorbemerkung zur Bezugsgréfie der Kernindi-
katoren:

Als Basis fur die Kernindikatoren (Zahl B)
wurden jetzt fir die Einfihrung sowohl die

Mitarbeitenden als auch die Fliche verwendet.

Vor allem bei der Flache ist ein Zeitvergleich
lohnend, da sich diese nicht standig verandert
und so Auswirkungen direkt erkennbar sind.
Auch kénnen damit tbergreifende Vergleiche
gemacht werden.

Beginnend ab 2012 scheinen fur die Zukunft
noch zwei weitere Basiszahlen interessant.

In der Hotellerie sind es die Nachtigungen.
Diese kénnen auch in St. Virgil herangezogen
werden, allerdings gibt es durch die vielen

Prozesses mit der Bestandaufnahme umwelt-
relevanter Daten regelmafig Kennzahlen fiir
die wichtigsten Ressourcen gebildet. Diese
Kennzahlen lassen Riickschliisse auf eine
positive bzw. negative Einwicklung der direkten
Umweltauswirkungen zu. Wir arbeiten an einer
kontinuierlichen Verbesserung der Datenqua-
litat.

Tagesveranstaltungen und -géste hier eine
Verzerrung zum Branchenvergleich. Dieser
kénnte durch die ,Besucherlnnenzahl* entgeg-
net werden, die sowohl Néchtigungs- als auch
Tagesgidste beinhaltet. Hier ist wieder einzu-
bringen, dass es darunter eine gréfiere Zahl
von Besucherlnnen gibt, die nur an Vortragen
teilnehmen und die die Basis damit wieder
verfalschen. Als weiterer Versuch wird an der
sLeistungszahl“ gearbeitet, die sich aus der
Zahl der Nichtigungen und einem Drittel der
Summe von Mittag- und Abendessen ergibt.
Damit werden die ressourcenintensiven Zah-
len zusammengefasst.

Kennzahl Einheit 2011 2010 2009 2008

Einrichtungskennzahlen

Mitarbeitende/MA (Vollzeitstellen) Anzahl* 39 41 38 39

Flachen

Grundstiick m? 60.789 60.789 60.789 60.789

davon: versiegelte Fliache m? 6.588 6.588 6.588 6.588

Beheizbare Nutzfliche m? 8.131 8.131 8.131 8.131

Néchtigungen Anzahl 18.924 20.633 20.703 20.953

Anzahl Besucherlnnen Anzahl 35.837 34.280 38.685 37.328

Leistungszahl (LZ) = Ntg+(ME+AE)/3 Anzahl 32.343 33.473 34.541 35.770

* gerundet
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Energieeffizienz:

Kennzahl Einheit 201 2010 2009 2008

Warmeenergie

Energieverbrauch gesamt kWh 1.257.121  1.351.586  1.259.981 1.322.666
davon aus regenerativen Energiequellen kWh 25.742 23.174 24.947 25.742
witterungsbereinigter Energieverbrauch

(Ges.-Verbr. x Klimafaktor) kWh 1.506.031  1.443.494  1.440.158  1.558.101
bereinigter Verbrauch/Fliche kWh/m?2 185 178 177 192
bereinigter Verbrauch/Mitarbeitende kWh/MA 38.875 35.011 37.829 39.486
Kosten der Wiarmeenergie € 63.310 61.385 56.103 63.252
Elektrische Energie

Verbrauch gesamt kWh 455.945 460.763 463.359 465.222
davon aus regenerativen Energiequellen kWh 434.400 460.763 463.359 465.222
Verbrauch/Flache kWh/m?2 56 57 57 57
Verbrauch/Mitarbeitende kWh/MA 11.769 11.175 12.171 11.790
Stromerzeugung tiber Fotovoltaik kWh o o o o
Kosten des Stromverbrauchs € 52.158 52.902 56.939 52.072
Gesamtenergieverbrauch kwh 1.713.066  1.812.349 1.723.340 1.787.888
Gesamtenergieverbrauch/Mitarbeitende kWh/MA 44.220 43.957 45.268 45.309
Gesamtenergieverbrauch/Fliache kWh/m?2 21 223 212 220
Anteil regenerativer Energien % 27% 27% 28% 27%

Sowohl in Bezug auf die Mitarbeitenden als auch auf die Flache verbesserte sich die Energieeffizienz seit 2008.

Die Details zu Wirmeenergie und Strom finden sich anschliefiend im
alphabetisch sortierten Text.

Materialeffizienz:

Hierunter fallen in St. Virgil im Wesentlichen wichtig und diese werden im alphabetischen

die Gastronomie und der Papierverbrauch. In Textteil beschrieben. Beim Papier wurde die

der Gastronomie gibt es keine Mengenerfas- Mengenerfassung komplett auf neue Beine ge-

sungen — die in diesem Bereich auch nicht re- stellt und daher ist noch kein aussagekriftiger

levant sind. Inhaltliche Aspekte sind sehr wohl Wert vorhanden.

Wasser:

Kennzahl Einheit 201 2010 2009 2008
Wasser

Verbrauch gesamt m3 5.381 5.685 5.304 6.441
Verbrauch/Mitarbeitende m3/MA 138,90 137,89 139,32 163,23
Verbrauch/Flache m3/m? 0,66 0,70 0,65 0,79
Kosten Wasser/Abwasser € 20.265 19.296 19.895 21.047

Die Details finden sich anschliefend im alphabetisch sortierten Text.
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Abfall:
Kennzahl Einheit 2011 2010 2009 2008
Abfall
Abfall gesamt t 52 52 46 49
Anteile
Restmiill (Entsorgung) t 9 8 9 9
Papier/Karton t 20 22 19 20
Wertstoffe (Griiner Punkt) t 6 6 6 8
Biomull t 17 16 12 12
gefihrliche Abfille t
Abfall/Mitarbeitende t/MA 1,35 1,27 1,21 1,23
Kosten fiir Abfallentsorgung € 19.419 14.158 18.413 17.623
Die Erfassung von Abfall wurde von Volumen 2008 immer genauer und konsequenter. Daher
(Liter) auf Gewicht (Tonnen) umgestellt. Die stiegen die Zahlen trotz Verbesserungen.
Aufzeichnungen wurden mit Fortdauer seit Die Details finden sich anschliefend im alphabetisch sortierten Text.
Biologische Vielfalt:
Kennzahl Einheit 2011 2010 2009 2008
Versiegelte Fliche (als Indikator fiir Artenvielfalt)
Versiegelte Flache/Mitarbeitende m?/MA 170 160 173 167
Versiegelte Fliche/Gesamtflache % 1% 11% 1% 11%
Details sind im alphabetischen Teil vor allem unter , Aufienanlagen zu
finden.
Emissionen:
Kennzahl Einheit 2011 2010 2009 2008
co,
Emissionen aus Warme t 239 257 239 251
Emissionen aus Strom t 1 1 1 1
Emissionsgutschrift fiir Strom aus
Fotovoltaikanlage ()t
Emissionen aus Dienstreisen t 11 6 15 24
Emissionen aus Pendelverkehr t 22 17 17 16
Emissionen gesamt t 272 281 272 292
Emissionen gesamt/Mitarbeitende t/MA 7,0 6,8 T2 7,4
Emissionen gesamt/Fliche t/m? 0,033 0,035 0,033 0,036
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Die Emissionen von St. Virgil stammen vor
allem aus dem Bereich Warmeversorgung mit
Erdgas. Der Versorger, die Salzburg AG, gibt
den CO,-Wert je kWh Erdgas mit 0,19 kg an.
Daraus folgten 239 Tonnen CO, im Jahr 2011.
Im Jahr 2008 waren dies 251 Tonnen.

CO,-Gesamtemissionen
295

290

285

280

275

270

265

260

20M 2010 2009 2008
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...indirekte und direkte Umweltauswirkungen...

Aus dem Stromverbrauch ergeben sich nur
geringe CO, Emission, da wir fiir das Haupt-
haus Okostrom beziehen und nur fur

St. Rupert Emissionen anfallen.

Aus den Dienstreisen kamen im Jahr 2011
weitere 11 Tonnen. Aus den Fliigen sind keine
Emissionen zu berechnen, da wir alle Fliige bei
Atmosfair kompensieren. Durch den Pendel-
verkehr der MitarbeiterInnen entstanden im
Jahr 2011 22 Tonnen CO,,.

Eine Ausweisung anderer Schadgase ist nur
schwer méglich, da keine Messverpflichtungen
vorliegen. Auch die Anlagenbeschreibungen
liefern keine Hinweise.
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Abfall

Im Bereich des anfallenden Abfalls erfolgte

durch EMAS Ill eine grofRe Anderung in der
Datenerfassung, die diese betrichtlich erleich-
tert: Die Umstellung von Liter in Tonnen.

Insgesamt wurden die Aufzeichnungen
verbessert und folgende Mafdnahmen durchge-
fuhrt:

» Es wurden eigene Glascontainer und eigene
Container fur Weifdgeschirr aufgestellt.

» Tetra Pak wird ausgewaschen und separat
entsorgt.

» Der Kaffeesud landet seit 2010 auf der
Eigenkompostieranlage.

» Bei kompostierbaren Abfillen gab es eine
Umstrukturierung durch die Neugestaltung
einer Kompostmiete.

» Im Bereich des Parks wurden verstarkt
Abfallkiibel aufgestellt.

» Papierhandtiicher werden in den 6ffentlichen
Toiletten in einem Papiercontainer entsorgt.

» Seit 2009 werden Ausstellerlnnen und
Kundlnnen im Vorfeld einer Veranstaltung von
der Reservierung darauf hingewiesen, dass
ubrig gebliebener Karton und Papier wieder
mitgenommen werden miissen.

Es gibt Uberlegungen zu einer kompletten
Neugestaltung des Miillbereiches inklusive
eines Raumes fur die Lagerung von Gasfla-
schen.

Nach wie vor ist die Gruppe der Lebenshilfe
ein bedeutender Faktor und eine grof3e Hilfe
bei unserer Abfallentsorgung.

S & @%\)& &
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R T e N T S R R PO S e N O
2004 561 190 459 766 10,12 216 072 0,18 0056 023 0,17 3,00 4,00 4,00 0,34
2005 561 129 459 7,70 1056 3,32 280 0,17 023 040 0,13 3,00 1,50 4,00 0,26
2006 561 126 459 7,81 1034 3,68 3,34 019 017 043 011 2,97 0,00 4,00 0,24
2007 561 084 459 628 968 436 3,68 020 020 040 024 005 2,838 325 3,00 0,40
2008 561 075 459 846 1144 306 3,36 015 018 035 020 011 360 330 3,00 037
2009 561 066 459 726 11,66 210 258 031 019 032 020 009 360 350 3,00 051
2010 561 000 7,80 10,34 1144 276 270 0,17 018 040 018 008 360 250 097 3,00 0,56
2011 561 000 858 9,02 1144 210 288 017 024 040 031 009 3,60 308 096 3,00 0,67

Angaben in Tonnen (in der Kennzahlentabelle Seite 19 wurden die Daten
in Gruppen zusammengefasst)
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Auflenanlagen

St.Virgil liegt an einem weitldufigen Park und
an grofflichigen Wiesen. Das Grundstiick
umfasst insgesamt ca. 60.000 m2. Nur etwa
ein Zehntel davon ist verbaut, der liberwie-
gende Teil ist naturnahe belassen — eine ,Oase

&R, AT

Der Park von St. Virgil — ein Paradies fiir Vogel

in der Stadt“, ein Paradies fur seltene Vogelar-
ten wie Buntspecht, Grinspecht, Gartenbaum-
laufer und zahlreiche Meisenarten. An Flora
findet sich auf diesem ehemaligen Salzach-
Schwemmland ein Restbestand an Auwald mit
Frihlingsgeophyten, ungediingten Feuchtwie-
sen und Uberwiegend heimischen Pflanzen-
arten.

Der Park wurde zwar nicht nach Plan angelegt,
er wird jedoch durch markante gestaltende
Elemente gepragt wie z. B.:

» einen Weidenpavillon aus dicken, gefloch-
tenen Weidenbiindeln, der als schattige Laube
fur ca. 15 Personen Platz bietet, als , griiner
Outdoor-Seminarraum* genitzt werden kann
und stets zum Entspannen einladt

» Skulpturen aus Untersberger oder Adneter
Marmor, die bei den Symposien der Internatio-
nalen Sommerakademie entstanden sind

» einen Gingkobaum, der 2006 als Friedens-
baum im Rahmen des Politischen Nachtgebets
gepflanzt wurde

Die Hotelgaste werden durch keinen Verkehrs-
larm gestort, sie blicken tber eine grofie griine
Wiese auf die Salzburger Berge. Den Veranstal-
tungsteilnehmerlnnen bieten sich herrliche
Moglichkeiten fuir Spaziergiange. Es ist eines
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unserer Ziele im Umweltprogramm, diese
wunderbaren natiirlichen Ressourcen noch viel
stirker ins Bewusstsein zu rufen, etwa durch
die Beschilderung von — teils nur ausgemah-
ten — Spazierwegen und entsprechenden
Angaben der Wegzeiten.

Fallweise binden wir den Park direkt in Veran-
staltungen ein wie z. B. beim Workshop
»Erlebnis Park“, der im Sommer 2010 zum Jahr

Auch Regenwetter hielt die Naturfreaks nicht ab, den Park unter die Lupe
zu nehmen

der Artenvielfalt stattfand. Unter der Leitung
von Dr. Hannes Augustin, dem Geschiftsfthrer
des Osterreichischen Naturschutzbundes,
nahmen Kinder und Erwachsene die Tier- und
Pflanzenwelt des Parks von St. Virgil im
wahrsten Sinne des Wortes unter die Lupe und
entdeckten einen Lebensraum fiir Insekten,
Végel und Flechten.

Eine Gruppe von Menschen mit Behinderung,
die im Rahmen eines inklusiven Arbeitspro-
jektes der Lebenshilfe in St. Virgil tatig ist,
pflegt Park und Griinflachen.

Der anfallende Rasenschnitt wird per Hand
geheut und im bewaldeten Parkgeldnde dem
natirlichen Kreislauf wieder zugefiihrt. Auf
einer Eigenkompostieranlage werden neben
Strauch- und Rasenschnitt die Griinabfille und
der Kaffeesatz aus der Kiiche kompostiert. An
einer Effizienzsteigerung des Kompostierver-
fahrens wird gearbeitet. Diese ist auch deshalb
notwendig, weil ausschliellich biologisch
gediingt wird.

satzourae o, (0
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Der Grofteil der bewaldeten Parkfliche wird
maoglichst naturbelassen erhalten, abgestor-
bene Aste und Holzreste bilden Lebensraum
fur zahlreiche Vogelarten.

Ein Krautergarten wurde angelegt und dieser
wird vom Kiichenteam rege genuitzt: an Ku-
chenkriutern wachsen Schnittlauch, Petersilie,
Majoran, Liebstdckl, Melisse, Pfefferminze,
Oregano, Ysop, Salbei, Weinraute, Kapuziner-
kresse, Thymian, Rosmarin, Lavendel, Kerbel;
weiters gedeihen Topinampur.

Wihrend der Wintermonate versucht die
Gruppe der Lebenshilfe, den gréfiten Teil der
Wege und Parkflichen mechanisch von Schnee
und Eis freizuhalten. Dadurch gelingt es, bis

Bildungsprogramm

St. Virgil ist Initiator, Mitgestalter und Beglei-
ter gesellschaftlich bedeutsamer Bewegungen
und Entwicklungen. Im Programmbereich
»Blick nach vorn“ sind der Umwelt- und
Nachhaltigkeitsaspekt sowie eine lebensbeja-
hende Schépfungsspiritualitit wesentliche
Bestandteile. Zudem werden diese Aspekte bei
allen Veranstaltungsplanungen mitbedacht,
auch in der Gestaltung des Lernumfeldes und
der angewandten Lernmethoden.

2010 fand der vom Naturschutzbund Oster-
reich veranstaltete internationale ExpertInnen-
kongress ,,Public goes Science" statt. Instituti-
onen, Organisationen und Gruppierungen, die
mit Laien-Wissenschafts-Netzwerken arbeiten,
tauschten Erfahrungen aus mit dem Ziel, die
Einbindung von Laien in wissenschaftliches
Arbeiten zu optimieren.

Als Mitglied von sabine (Salzburger Netzwerk
fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung und
Globales Lernen) war St. Virgil 2012 mafigeb-
lich an der Planung und Durchfiihrung des
offentlichen Prozesses ,,Rio 20+ Die Zukunft,
die wir wollen!* beteiligt. 20 Jahre nach dem
»Erdgipfel“ / ,Weltgipfel“ von Rio de Janeiro,
wurden Biirgerlnnen im gesamten Bundesland
Salzburg eingeladen, sich mit dem Themenfeld

Umwelterkldarung 2012

Stets zu Spifien aufgelegt: die Gruppe der Lebenshilfe mit ihrer Betreue-
rin, Lydia Huber-Planckh

auf wenige Ausnahmen (extreme Witterung,
»heuralgische Punkte) auf Auftaumittel (Salz)
fast vollstiandig zu verzichten.

Nachhaltigkeit zu beschiftigen, Ideen und
Projekte einzureichen und bei einer 6ffentli-
chen Abschlussveranstaltung in St. Virgil mit
Politik, NGOs und Medien zu diskutieren. Im
Fokus standen die Themen der zeitgleich
stattfindenden UN-Konferenz in Rio de Janeiro
»Entwicklung einer zukunftsfahigen Wirt-
schaft“ und , Institutionelle Rahmenbedin-
gungen der nachhaltigen Entwicklung*.

In der Zusammenarbeit mit dem , Transition
Network“ versucht St. Virgil immer wieder, in
sogenannten , Trainings for Transition“ Men-
schen zu befihigen, regionale Ubergangspro-
zesse hin zu einer , Kultur der Nachhaltigkeit®
anzustofen und zu begleiten.

~..indirekte und direkte Umweltauswirkungen...
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Gastronomie

Wann immer méglich und sinnvoll:
regional, saisonal, biologisch und fair
gehandelt

Wir sind davon lberzeugt, dass sich Bioland-
bau fiir Boden, Wasser, Klima, Pflanzen und
Tiere und fir die Gesundheit des Menschen
gedeihlich auswirkt. Das Ziel, moglichst viele
Produkte aus regionalem Anbau und in
Bioqualitit zu beziehen, bedarf immer wieder
vielfiltiger Bemthungen und natrlich spielt
die Kostenseite eine Rolle. Es gilt auch, auf
neue Erkenntnisse zu reagieren. So belegen
Studien, dass regional nicht von vornherein
klimafreundlicher bedeutet. Wenn etwa ein
regional geerntetes Produkt das ganze Jahr
tber in Kiihlraumen gelagert werden muss,
kann dies mehr Energie verbrauchen als ein
langer Transportweg. Es ist daher sinnvoll,
darauf zu achten, welche Produkte gerade
Saison haben.

»Mit unserem Speisenangebot bieten wir gesunde
und schmackhafte Kost und wollen so zum
Wohlbefinden unserer Gdste beitragen. “

(Rogerio Da Silva, Kiichenchef von St. Virgil)

Wir freuen uns sehr, dass unsere Gastrono-
mieleitung — Kiichenchef Rogerio Da Silva und
Serviceleiter Rupert Wei — mit ihren Teams
zwei Zertifizierungen erreichen konnte:

Biozertifizierung fiir das Salzburger
Biofriihstiick (Buffet in St. Virgil)

Am 1. Mirz 2011 erhielt St. Virgil das Biozertifi-
kat von Bio Austria fiir das Friihstlicksbuffet
verliehen und dies wurde bei den jahrlichen
Kontrollen bestétigt. In diesem Bereich werden
durchgangig in allen Warengruppen Biopro-
dukte eingekauft. Vorgegebene Bioquoten, die
teilweise 100% und teilweise 50% betragen,
werden erreicht. Wir entschlossen uns auch
dazu, beim Frihstiicksbuffet keinen Orangen-
saft mehr anzubieten, sondern ausschlielich
Bioséfte eines Salzburger Erzeugers. Die
MitarbeiterInnen im Service sind — trotz einer
Information vor Ort — immer wieder gefordert,
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dies zu argumentieren.

Die grofde Palette der beim Friihstiick angebo-
tenen Biotees tragt das Umweltlogo.

Parallel zur Einflhrung des Biofrithstiicksbuf-
fets wurde das Service neu strukturiert: Die/
der Service-Mitarbeiter/in wird in der Vor- und
Nachbereitung des Buffets von einer/einem
Mitarbeiter/in der Kiiche unterstiitzt. Dies
bringt neben der frischeren Zubereitungsméog-
lichkeit den Vorteil, dass die/der Service-Mitar-
beiter/in mehr Zeit fur die Gaste zur Verfu-
gung hat.

Wir erhalten viele duferst positive Riickmel-
dungen zu unserem Friihstticksbuffet!

Auszeichnung mit dem
AMA-Gastrosiegel

Im Mai 2011 erhielt die Gastronomie von
St.Virgil das AMA-Gastrosiegel verliehen.
Dieses wird an Betriebe vergeben, die die
Philosophie des
regionalen Einkaufs
leben. Osterreichs
Wirte und Wirtinnen,
die dieses Zertifikat
fuhren, garantieren,
dass sie dem Gast
Gerichte aus der
Region kredenzen,
die mit &sterreichi-

| S

Kiichenchef Rogerio Da Silva und Serviceleiter Rupert Weif}

schen Rohstoffen
gekocht werden.
Dies korrespondiert mit dem im Umweltpro-
gramm formulierten Ziel, verstarkt bei lokalen
Produzenten einzukaufen.

Pldne zur saisonalen Gestaltung des Speisean-
gebotes sowie eine genaue Beschaffungsord-
nung sind in Arbeit.

Siafte aus biologischer Produktion

Mit der Mosterei Loaster (Familie Zweimiiller)
hat der Serviceleiter, Rupert Weif3, einen
lokalen Partner fur den Bezug von Fruchtsaften
gewonnen. Der Familienbetrieb aus dem nahe
gelegenen Seekirchen verarbeitet ausschlief2-
lich heimisches Obst. Bei der Haltbarmachung
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der Sifte beschrankt man sich auf einmaliges
Erhitzen, um Vitamine und Mineralstoffe
bestméglich zu erhalten.

Auch die konventionell erzeugten Sifte werden
ohne chemische Konservierung und ohne
Zuckerzusatz abgefiillt.

2011 verkauften wir 3.528 Liter , Loaster-Saft"
(das entspricht 10 Liter pro Tag). Wir wollen
die Absatzmenge durch verstirkte Hinweise

Papier

Der Erfolg des Managementsystems wurde in
St. Virgil besonders im Bereich Papier ersicht-
lich. Galt dieser Teil in der Vergangenheit als
grofle Unbekannte und vermeintliche Achilles-
ferse, erfolgte nun ein erfreulicher und maf-
geblicher Schritt auf dem Weg, die vorgenom-
menen Ziele zu erreichen.

Ein spezieller
Dank gilt hier
Verena Holzl
und Barbara
Kirchgasser von
der , Arbeits-
gruppe Papier®.
Die beiden
Mitarbeite-
rinnen er-

Barbara Kirchgasser und Verena Hélzl brachten
Licht in den Papierdschungel

fassten den
gesamten
Papierbedarf im Detail tiber alle Abteilungen
hinweg. Von der Programmzeitung tiber die
Zahlscheine und dem Flipchart-Papier bis zu
den Servietten und den Weinetiketten wurden
alle verwendeten Papiere aufgelistet. Die
Ubersicht enthilt Angaben zu Papiersorten,
Lieferanten, Kosten, Bestellmengen und
vorhandenen bzw. fehlenden Umweltzertifi-
katen. Die Recherche ergab erfreulicherweise,
dass ein Grofteil der in St. Virgil verwendeten
Papiersorten ein Umweltzertifikat tragt (Blauer
Engel, Nordish Swan, FSC-Zertifikat oder
Osterreichisches Umweltzeichen).

Ebenfalls in das Blickfeld geriickt sind die
extern gedruckten Werbematerialien (Veran-
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auf die breite Angebotspalette an (Bio)Saften
weiter steigern.

»Mir ist eine nachhaltige Entwicklung wichtig, die
die Bediirfnisse kiinftiger Generationen im Auge
hat, aber Genuss nicht von vornherein schlecht

redet.“ (Rupert Weif, Serviceleiter von St. Virgil)

Im Lager- und Kiihlbereich werden Biopro-
dukte und konventionelle Produkte getrennt
aufbewahrt.

staltungsfolder, Plakate etc.). In Zusammenar-
beit mit nachhaltig produzierenden Drucke-
reien und durch verstarktes Augenmerk auf die
Papiersorte sollen auch hier neue Mafstibe
gesetzt werden und jene Papierprodukte, die
tber kein Zertifikat verfligen, auf zertifizierte
Produkte umgestellt werden.

Durch die Umstellung auf EMAS 11l wurde der
gesamte Papierverbrauch von Blatt in Kilo-
gramm umgerechnet, wodurch man genauere
und detailliertere Kennzahlen erhilt.

Die Ruickverfolgung des Papierverbrauches der
vergangenen Jahre in Kilogramm ist nachtréag-
lich sehr schwierig, weshalb eine genaue
Papierverbrauchserfassung erst seit dem Jahr
2012 moglich ist. Ein neues internes Procedere
gewahrleistet nunmehr exakte Verbrauchs-
zahlen.

D. h., wir verfligen nun tber eine Datenbasis,
die es erlaubt, den Bedarf an Papier festzule-
gen und unter Berlicksichtigung 6kologischer
Gesichtspunkte ein Papierportfolio zu erstel-
len. Im Seminarbetrieb, in Hotel und Gastro-
nomie ist weiteres Verbesserungspotenzial
uber die Menge gegeben. Beziiglich Einspar-
mdoglichkeiten werden wir Malnahmen
tiberlegen und umsetzen.

Durch pensionsbedingte Umstrukturierungen
im Burobereich wurde der Buroartikel- und
Papiereinkauf bewusst einem Mitglied des
Umweltteams Ubertragen, um einen weiteren
Blick auf umweltfreundlichen Einkauf und
genaue Verbrauchsaufzeichnungen zu gewahr-
leisten.
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Rechtssicherheit

Dieser Bereich wird hauptverantwortlich vom
Wirtschaftsdirektor betrieben. In einer Organi-
sationsanweisung ist die Aufbauorganisation
beschrieben. Darin wird geklart, wer Verant-
wortungen tibernimmt, wie der Aufbau des
Systems gestaltet ist und wie die Aktualisie-
rungen sowie die Kontrolle der Einhaltung
organisiert ist.

Wir miissen einerseits feststellen, dass das
System noch jung ist und noch nicht alle
Verfahrensteile komplett sind und rund laufen.

Reinigung

Seit Bestehen des Hauses wurde das Team der
Reinigungsdamen von Frauen geleitet, fir die
die Beachtung von Umweltaspekten selbstver-
standlich war. Unter Federfiihrung der jetzigen
Gouvernante, Frau Svetlana Lukic, wurde
genau definiert, welche Reinigungsmittel
verwendet werden. Dariiber hinaus werden
keine weiteren Mittel mehr angeschafft. Dies
fihrte zu einer starken Reduzierung der
Produktpalette. Alle Reinigungsmittel werden
verschlossen aufbewahrt und dosiert ausgege-
ben. Diese MaRnahmen bewirkten eine
Senkung des Verbrauchs, die sich im Jahr 2011
mit 750 Euro Ersparnis niederschlug.

In St.Virgil und in St. Rupert wurden Seifen-

Sicherheit und Brandschutz

St. Virgil wurde im Jahr 1999 evaluiert. Dabei
wurden alle Gefahrenherde ermittelt und
infolge wurden entsprechende Unterwei-
sungen an die Mitarbeiterlnnen weitergege-
ben. Zustindig dafiir ist eine ausgebildete
Sicherheitsvertrauensperson. Sie und das
gesamte Unternehmen werden zweimal
jahrlich sowohl arbeitsmedizinisch als auch
sicherheitstechnisch von Mitarbeiterinnen der
AUVA (Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizi-
ner) beraten und unterstiitzt. So gab es in den
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Andererseits sind durch viele gut eingeftihrte
Teilsysteme (Brandschutz, Abfallwirtschafts-
konzept, HACCP, Arbeitssicherheit, Biokon-
trolle, ...) grof3e Bereiche sehr gut organisiert
und abgedeckt.

Fur die Aktualisierung des Rechtskatasters
werden noch bessere Instrumente gesucht, die
nicht zu aufwéandig und vor allem nicht mit zu
hohen Kosten verbunden sind.

Wir werden weiters anhand von Beispielen
anderer Betriebe Kennzahlen erarbeiten, die in
diesem Bereich sinnvolle Aussagen tatigen.

und Duschspender angebracht. Dadurch
konnte der Verbrauch an Verpackungsmaterial
reduziert werden.

Die Reinigungsdamen sind vorbildlich in der
Miilltrennung. Auf ihre Anregung hin werden
die Papierhandtiicher in den
Toiletten getrennt gesam-
melt, um sie dem Altpapier
zufithren zu kénnen.

In allen Zimmern informie-
ren Aufkleber knapp und
pragnant tber die Funktions- g
weise der Heizungsabsen-
kung. Viele Gaste melden

zurlck, dass diese Erklarung
fuir sie hilfreich ist.

letzten Jahren spezielles Augenmerk auf Sturz
und Fall, Hautschutz, Reinigungsmittel und
Vorschlige zur Arbeitsplatzevaluierung.
Einmal wurde das Thema Arbeitssicherheit
auch in der monatlichen Hauskonferenz
behandelt.

St. Virgil verfiigt Gber 15 Ersthelferinnen, eine
Zahl, die im Verhiltnis zur Anzahl der Mitar-
beiterinnen weit tiber der gesetzlich vorge-
schriebenen liegt. Es ist uns sehr wichtig, dass
die Ersthelferlnnen aus allen Abteilungen
kommen.

Svetlana Lukic ,,inspiziert” die Wiischerei
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Fiir den Brandschutz wurde ein stattliches bau-
liches Konzept mit der Behorde erstellt. Die
Umsetzung wurde in den letzten 6 Jahren
intensiv vorangetrieben und hat beinahe 1 Mio.
Euro gekostet. Die entsprechenden Fachfirmen

Strom

St. Virgil bezieht seit 2007 zu 100% Okostrom
It. &sterreichischem Gesetz. Der Versorger, die
Salzburg AG, hat dazu ein eigenes Unterneh-
men gegriindet, die Salzburg Oko. Diese liefert
Strom aus in etwa 20% Klein- und 80%
Grofdwasserkraft. St. Virgil agiert hier in
Zusammenarbeit mit einigen anderen kirch-
lichen GroRRbetrieben. Die Kosten fiir Oko-
strom sind allerdings hoher, und zwar beim
reinen Energiepreis um 0,3 Cent/kWh, also
4,5%.

Eine Verbesserung durch die Gewinnung von
Strom aus Photovoltaik ist zurzeit nicht in
Sicht, da weder unsere Dicher durch gegebene
Beschattungen und Statik sehr geeignet
erscheinen, noch sich Finanzierungsméglich-
keiten zeigen.

Das gesteckte Ziel der genauen Stromanalyse
kam nur in Teilbereichen voran. Ein Ziel fur die
Jahre 2010 und 2011 wurde nicht festgelegt, da
wir mit vielen Verdnderungen konfrontiert
waren, vor allem im personellen Umfeld der
Haustechnik. Es wurden trotzdem weitere 2%
Strom im Haupthaus inkl. Personalhaus
eingespart.

Ein grofles Projekt war 2010 die Umstellung

kWh/Jahr Strom Haupthaus
480 o4 :

1997 1998 2001 2002
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sind mit meist jahrlichen Wartungsauftragen
betraut, um die gesamten Anlagen in ordent-
lichem Zustand zu erhalten. Ein Haustechniker
wird Ende September 2012 zum Brandschutz-
beauftragten ausgebildet; inzwischen unter-
sttzt ein externes technisches Biro.

der Leuchtmittel in der Eingangshalle von ca.
100 Halogenspots a 50 Watt auf 27 Quecksil-
berdampfstrahler a 50 Watt. Dadurch sparen
wir jahrlich in etwa 17.500 kWh ein. 2010
wurden weitere Bereiche (vor allem Lager) mit
Bewegungsmeldern ausgestattet. 2012 began-
nen wir, in Teilbereichen LED Leuchtmittel
einzusetzen. Diese Bereiche sind die Hiange-
lampen (16 Sttick) im Parkcafé und alle nicht
dimmbaren Kerzenlampen (120) in St. Rupert.
Die Erfahrungen missen erst evaluiert werden,
bevor weitere Schritte in diese Richtung
gemacht werden.

Im Bereich Strom treten allerdings auch
immer wieder Interessenskonflikte auf, z. B.
zwischen Sicherheit und Sparsamkeit: Fir den
Brandschutz wurden in St. Virgil ca. 120 neue
Lampen fiir die Fluchtwegbeleuchtung vorge-
schrieben, die zum Teil rund um die Uhr
eingeschaltet sein mussen. Ein weiterer
Konflikt besteht zwischen den Anspriichen der
Giste in einem ****Hotel und der Sparsam-
keit.

Eine Verbesserung, die im Interesse aller ist,
wird der Austausch der alten Hotelfernseher
sein, der in Kiirze ansteht.

ST.Vi ARZ(B:




Verkehr

Wie die Mitarbeiterinnen nach St. Virgil
kommen, verdnderte sich in den letzten Jahren
kaum. Jenen, die weit entfernt wohnen, ist es
praktisch nicht méglich, mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln anzureisen. Dennoch halt sich
die umweltfreundliche Arbeitsanreise mit dem
Autoverkehr die Waage.

So kommen die Mitarbeiterlnnen zur Arbeit nach St.Virgil:

hit dem Auto 26=50 %
mit 6ffentl. Verkehrsmitteln 9=18 %
mit dem Rad 4= 8%

Stand April 2012

Elektrorad

Seit Mai 2011 steht fiir die Mitarbeiterlnnen
ein Elektrofahrrad zur Verfligung. Es wird
speziell fur kiirzere Dienstfahrten im Gebiet
der Stadt Salzburg gentitzt. Wenn das Elektro-
fahrrad fir Dienstfahrten nicht benétigt wird,

Wirmeenergie

Die Warme fiir die Gebaude von St. Virgil und
das Warmwasser werden in diversen Heizan-
lagen aus Erdgas erzeugt. In kleinem Umfang
gibt es Unterstitzung durch Solarkollektoren
(56 m? im Haupthaus, 32 m?in St. Rupert) und
ein Warmertickgewinnungssystem der Kiihlan-
lagen. Die Heizanlagen mit allen Komponenten
werden regelmiflig gewartet, die Solaranlage
wurde 2008 saniert; Priifprotokolle des Kamin-
kehrers liegen vor, der Warmwasserverbrauch
wird gemessen.

Im Prinzip muss im Hinblick auf Umweltrele-
vanz auf drei Ebenen gearbeitet werden:

1. Reduktion des Verbrauchs an Wirmeenergie
Dazu ist die Geb4udehiille des Haupthauses
durch die zergliederte Architektur denkbar
ungeeignet. Auch sind einzelne Gebaudeteile
(Schragverglasungen) nur mit sehr hohen
Kosten sanierbar. Fiir das Haupthaus und das
Personalhaus wurden 2011 und 2012 Energie-
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kann es gratis fur private
Zwecke ausgeborgt werden.
Das Elektrofahrrad ist eines
von zwei E-Bikes, die von
der Salzburg AG an die
Erzdiozese Salzburg
geschenkt wurden.

Osterreich radelt zur
Arbeit
8 Mitarbeiterlnnen nahmen

Maria Wasenegger, Lehrling fiir Hotel- und
Gastgewerbeassistentln, zeigt sich vom E-Bike

reichweiten Aktion , Oster- begeistert
reich radelt zur Arbeit“ teil. Insgesamt 27

im Mai 2012 an der 8ster-

Betriebe machten allein in Salzburg mit.
Innerhalb eines Monats erradelten unsere
Kolleginnen 458 km, wobei 72,82 kg CO, und
32 g Feinstaub sowie Kosten in der Hohe von
€ 247,32 eingespart wurden. Unsere Kolle-
glnnen ersparten sich weiterhin 10.763 kcal,
das sind 27 Leberkisesemmeln.

ausweise erstellt. Beim Warmwasser wurden
bereits Mafdnahmen getroffen (Reduktion der
Zirkulation), bei der Heizung gibt es noch

zu tun (heiztechnische Trennung der beiden
Gebiudeteile).

2. Optimierung der eingesetzten Energie

Im Personalhaus wurde eine neue Therme ein-
getauscht. In St. Rupert wird der alte Brenner
mit Kessel entfernt und eine neue Gas-Brenn-
wert-Heizzentrale installiert.

3. Wechsel des Mediums in nachhaltige
Energietrager

Es gibt bereits Untersuchungen und Angebote,
im Haupthaus auf eine Pelletsheizung umzu-
steigen und dies gleich im Verbund mit dem
Personalhaus. Dadurch kénnte eine enorme
Verbesserung beim CO -Ausstof erreicht wer-
den. Es wird auch tberlegt, ob die thermische
Solaranlage vergrofRert werden kann, wofir vor
allem beim Haupthaus noch grofies Potenzial
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...indirekte und direkte Umweltauswirkungen.

gegeben wire. Das Problem dabei ist allerdings
die Traglast der Flachdacher.

Das angepeilte Ziel einer weiteren Senkung des
Warmeenergieverbrauchs im Haupthaus um
7% in der Zeit von 2009 bis Ende 2011 wurde
mit einer Senkung von 3,3% nicht erreicht. In
den Jahren 2009 und 2010 erreichten wir die
Ziele bereits. Das Jahr 2011 verlief leider sehr
ungiinstig. Wenn man die Verbrauche auf die
Auslastung bezieht, sehen die Ergeb-
nisse dhnlich aus.

Die Ziele wurden unter anderem
deshalb nicht erreicht, weil wichtige
Investitionen wie zum Beispiel die S
Dammung der oberen Geschofide-
cken aus wirtschaftlichen Griinden

1.800.000

nicht gemacht werden konnten. 1.600.000

Diese Ddmmung der oberen Ge-
schofRdecken tiber den Zimmer-
trakten ist fuir das Jahr 2012 geplant.
Wir hoffen auf rasche Umsetzung

1.200.000

1.000.000

Wasser

Das Salzburger Wasser ist von hoher Qualitat.
Es besteht zu 70% aus Grundwasser, zu 20%
aus Quellwasser und zu rund 10% aus zuge-
kauftem Wasser. Die natiirlichen Grundwasser-
Vorkommen der Stadt Salzburg miissen nicht
entkeimt werden, das Quellwasser wird mit
Ozon oder UV-Licht entkeimt.
St. Virgil bezieht Wasser aus dem Kapuziner-
berg-Behilter mit 9,5 dH und einer Wassertem-
peratur von 10,7 Grad (Juni 12). Ein Vergleich
zu allen anderen Salzburger Bezugsquellen
zeigt, dass das Wasser aus dem Kapuzinerberg-
Behilter damit eine eher tiefe Temperatur
aufweist — ein Nachteil im Hinblick auf Ener-
giebedarf bei der Warmwasserbereitung.

(ouelle: Salzburg AG)
Im Jahr 2007 erschlossen wir Grundwasser mit
einem Brunnen. Dieses Wasser dient vorwie-
gend als Energiequelle fur die Kithlung. Wir
kénnen aber auch den Wasserbedarf im
Auflenbereich damit decken.

Umwelterkldarung 2012
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und erkennbare Verbesserung beim Heizbe-
darf.

Das Problem des schlechten Warmeschutzes
bei der Schragverglasung wird noch weiter
bestehen bleiben.

Wir sehen im Bereich Warmeenergie weiterhin
Sparpotenzial, vor allem auch in der Bewusst-
seinsbildung und in der Belegungssteuerung.
Es wire schon, wenn es gelingen kénnte, auf ei-
nen CO,-neutralen Energietrdger umzusteigen.

Gasverbrauch absolut klimabereinigt

|

bereinigt

1.400.000

Der Wasserverbrauch pendelte sich auf einem
relativ niedrigen Niveau ein. Dies ist vor allem
auf den Einsatz von Sparperlatoren bei allen
Waschtischen, Sparsptilkisten bei den WCs im
Haupthaus und die Verwendung von beriih-
rungslosen Armaturen in den 6ffentlichen
Waschraumen zurlickzufiihren.

Trotz allem verbrauchen wir pro Nachtigung
noch ca. 115 Liter Wasser. Aufgrund der mo-
mentan guten Verfligbarkeit von Wasser in
Osterreich kam die Ressource Wasser nicht auf
das Aktionsprogramm fiir die nachsten Jahre.
Wir werden trotzdem dieses Thema nicht aus
den Augen verlieren und u. a. die Reinigungs-
methode mit Microfasertiichern testen.

Im Bereich Warmwasser gelang es, den Ver-
brauch von ca. 65 Liter/Nachtigung auf 45 Liter
zu senken. Einerseits entdeckten wir einen
kleinen Rohrbruch und weiters stellen wir alle
Einhandmischer auf die Grundstellung , kalt“.

sALZBURG wOa:_‘
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Bewertung der Umweltaspekte

P Unter Beachtung von 6kologischen
Verbesserungspotenzialen und
Skonomischen Einspareffekten ergibt
sich fur die verschiedenen umwelt-
relevanten Bereiche in St.Virgil
folgende Bewertung:

» Einkauf » Verkehr/Mobilitit | » Wirmeenergie
S Gastronomie Gaste Haupthaus
o
- » Beschaffungs- » Strom
Ordnung Haupthaus
» Abfall Leitlinien

» Reinigungsmittel | » Papier

Umweltrelevanz

o
=
S
» Gebiudesubstanz | » Wasserverbrauch
Haupthaus Haupthaus
» Lirm » Aufdenanlagen

hoch

Als wesentlichste Umweltaspekte
zeigen sich:

» Warmeenergie Haupthaus

» Strom Haupthaus

» Verkehr/Mobilitit Giste

» Einkauf Gastronomie

» Beschaffungsordnung Leitlinien
» Papier

» Auflenanlagen

0S¥
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Das Umweltprogramm 2009 — 2011

Ziele Maflnahmen Termine Status
» Gezielte Steuerung der Wasserzirkulation ........... Dez. 09
» Installation von Thermostatventilen in den
Buros und Schulung der Mitarbeiterlnnen .......... Dez. 10
» Teilweise Uberwachung der SchlieRung der
AURENTURETISEL | - -, NSSSENI—— Dez. 10
» Analyse der Gebaudehiille mit Warmekamera ..... Julito
» Einbau einer Warmepumpe zur Nutzung des
Grundwassers fiir die Beheizung des Sebastian-
Ritter-Saals (wenn budgetidr moglich) ................. Dez. 10
Warmeenergie Haupthaus » Isolierung der Flachdacher tiber den
Nochmalige Senkung der Warme- Zimmertrakten (wenn budgetar méglich) ........... Dez. 1 S
energie im Haupthaus um 7% bis » Gezieltes, stockweises Belegungsmanagement .. Okt. 09 siehe
Dezember 2011 (Basis 2008) » Austausch der Schrégverglasung bei den Gingen nach Anlass ~ Seite 18+28
» Erfassung des Stromverbrauchs im Detail ............. Dez. o9
» Priifung des Lastspitzenmanagements .................. Dez. 09
» Optimierung des Arbeitsablaufes bei der
SpUlEIESCINE . ...t .. I by | o Dez. o9
» Austausch der bestehenden Pumpen in
Strom Haupthaus frequenzgesteuerte PUmpen .........c.cccveveevncecunenee. nach Anlass @
Genaue Analyse der Stromsituation » Mitarbeiterlnnenschulung im Hinblick auf die siehe
und Festlegen eines Zieles 2010 Bedienung der Kiichengeréte .................ccoceecninnn. Dez. o9 Seite 18+27
» Saisonale Gestaltung der Speisepline ................... Dez. 10
Einkauf Kiiche » Verstarkte Kontaktaufnahme mit lokalen ©
Umsetzung der Lieferanten- Rrodiizenife il s WG Dez. 1 siehe
bewertung im Kiicheneinkauf » Weiterverfolgung der Beschaffungsordnung ......... Dez. 1 Seite 15+24
Gebiudesubstanz Haupthaus
Erhéhung des Brandschutz-Standards ~ » Weiterfiihrung der Brandschutzmafnahmen ........ Dez. 10 ©

bis November 2011 und Verbesserung  » Flachdachsanierung ..., .11 siehe
der Gebaudehiille bei Anlassfallen » Uberpriifung der alten Lifte .... .10 Seite 26+28
» Informationssystem fuir Hotelgast Dez. 10

> AkliopSHEgEYE:. ..., AL ... ..o N Y

2mal jhrlich

Informationspolitik » Themenplan fiir die ,Griine Kurve® .......cccoovrvene.. laufend

Liickenschluss bei den fehlenden Infor-  » Verstirkte Verwendung des Umweltlogos nach Anlass ©

mationen » Konzepterstellung fiir Green Events ....................... Nov. 09 siehe Seite 12
» Festlegen des verschiedenen Bedarfs an Papier ... Juli10
» Erstellung eines Papierportfolios unter

Papier Beriicksichtigung 6kologischer Gesichtspunkte ... Dez. 10

GroRtmogliche Umstellung der ver- » Diskussion tiber Einsparungsmaoglichkeiten ......... April 11 ©

wendeten Papiersorten auf » Diskussion und Motivation zur Umstellung auf siehe

dkologische Produkte RecycliNEpapIer o' . . .......... Y TN Juni Seite 18+25

Raumausstattung

Definition und Umsetzung von » Qualitatsdefinition fiir Raumausstattung ............... Dez. 11 ©

Beschaffungskriterien » Eingliederung in die Beschaffungsordnung ........... Dez. 11 siehe Seite 15
» Lenkung der Besucherstréme durch bauliche,

Larm durch rauchende Géste organisatorische und pflanzliche Manahmen ..... Dez. 09 )
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Das Umweltprogramm 2012 - 2016

Ziele

Warmeenergie Haupthaus

Senkung des Warmeenergieverbrauchs
im Haupthaus um 5% bis Dezember
2016 (Basis 2011)

Mafnahmen Termine

» Didmmung der Flachdacher tber den

M0 12 KT ey, o St s L. Ay Dez. 12
» Trennung der Heizsysteme in Ost- und Westtrakt Dez. 14
» Teilweise Uberwachung der SchlieRung der

AuREHTUTCH AT | . . NSRS Dez. 14
» Weiterhin Arbeit an der Bewusstseinsbildung
bei (neuen) Mitarbeiterinnen und Gisten ............ laufend

» Thermische Solaranlage am Dach des Virgilsaals Dez. 15
» Umstellung des Heizsystems auf Pelletsheizung Dez. 14

» Teilweise Umstellung auf LED-Leuchtmittel ......... nach Anlass
Strom Haupthaus » Strommessungen und Erfassen des Verbrauchs
Senkung des Stromverbrauchs im [TIRD T, R . * . o, S Aug. 13
Haupthaus um 4% bis Dezember 2016  » Mitarbeiterlnnenschulung betreffend der
(Basis 2011) Bedienung der Kiichengeradte ..........ccccccoevveuennneee. Dez. 12

» Angebot einer Verbundkarte fiir Giste ................. Juliz

» Konzepterstellung fiir Green Events ..................... Dez. 12

Verkehr/Mobilitat Gaste
Starkere Mobilisierung in Richtung
nachhaltiger Verkehrsmittel

» Stadtplan neu fiir Giste
» Mobilitatsberatung ........c.cccoevveieccincninnnnnn
» Verbesserung der Radinfrastruktur .......c.ccccceeueee.n

Leitlinien Beschaffungsordnung
Festlegung der Kriterien

» Entwicklung der Kriterien ..........ccccoccoiiinnninae.
» Uberpriifung des Lieferantenstammes
» Anwendbarkeit und Differenzierung auf die
einzelnen/Abteilungen.............ih.. L L Aug. 15
» Verabschiedung in der Leitung ...........cccccccveenee. Dez. 15

Einkauf Gastronomie
Definition und Verbesserung des
6kologischen Standards

» Erstellung von saisonalen und inhaltlichen
JAlSEch|USSKriterien SO 0 vl Dez. 13

» teilw. Umstellung des Weinangebotes auf
umweltfreundliche Produkte und Dokumentation

dieser Rroduld I, . ¥ W Juli14
» Stirkerer Verkauf von Natursiften ....................... Marz 13
» Schaffung einer zentralen Biolinie

~EpdEBiE gericht . N - . ... W0 S Dez. 13

Papier
5 % Mengeneinsparung in Gewicht an
Papier (Basis 2011) und 9o% zertifi-

» Uberlegungen zu digitalen Rechnungen anstellen .. Dez. 14
» Organisation von digitalen Veranstaltungsakten

bei Eigenveranstaltungen ...........ccccocevieierienniennnens Juli13
» Umstellung von Papiersorten auf umwelt-
freund [[GHEEEPAPIET ... ....... oo ocsenstene e et Dez. 15

» Vermehrte Anwendung des internen Mailverkehrs Juli 13
» Anfiihrung von Zertifizierungen auf externen

ziertes Papiersortiment bis Dez. 2015 Papiersaten r..... o oo ............ SN SIS Dez. 12
Aufdenanlagen

Erhchung der Nutzung durch » Hinweisschilder fur Rundwege im Park .................... April 13
Veranstaltungsteilnehmerinnen und » Uberlegungen zur Anlage eines Nutzgartens

Hotelgéste (Obstgarten, Blumengarten) anstellen ..................... April 14

Umwelterklarung 2012
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Schlusswort

» Oft stellt sich mir, aber wahrscheinlich vielen von uns, die sich mit
Umweltschutz, schonendem Umgang mit Ressourcen und geringem AusstofS von

Emissionen beschdftigen, die Frage: ,,Macht es denn Sinn?“

Vieles spricht dafiir, mit ,nein“ zu antworten. Die ,,Mega-Verschwender“ sind
doch ganz andere. In welchen Dimensionen in anderen Branchen, anderen

Ldndern wichtigste Ressourcen zerstért werden, kénnen wir oft gar nicht erfassen.

Und doch, ,ja“ es macht Sinn. Wir sind hier und jetzt in der
Verantwortung, andere Losungswege aufzuzeigen. Unsere Kinder und
Kindeskinder werden fragen, ob wir das getan haben, was uns méglich
war. Wir werden nicht sagen kénnen, wir hdtten nichts gewusst, wir

konnten nichts tun.

Ing. Reinhard Weinmiiller [y Verstédndnis unseres christlichen Bewusstseins wollen wir

Verantwortung iibernehmen. Wir versuchen Wege zu finden, die nicht in allen
Bereichen von Wachstum geprdigt sein miissen. Wir erarbeiten uns Werte, die
ein Leben mit geringerem Fuflabdruck, mit weniger Emissionen, mit weniger
Ressourcenverbrauch erméglichen. Aber wir wollen auch ein Mehr an Wohlstand,

vor allem an Zeitwohlstand schaffen.

Dann holt uns die Realitdt ein und wir miissen erkennen, dass wir in einem
System gefangen sind, aus dem das Ausbrechen nur in sehr kleinen Schritten

moglich ist. Die aber wollen wir gehen.

In einem Unternehmen macht es Sinn, dieses Vorhaben in ein System zu bringen.
Damit wird sichergestellt, dass unabhdngig von Personen und von konkreten
Situationen bestimmte Vorgaben bei Uberlegungen und Entscheidungen immer
mit betrachtet werden. Wenn dies liber einen ldngeren Zeitraum geschieht,
beginnen Anderungen im positiven Sinne selbststindig an der Schraube der
Verbesserungen zu drehen. Man ist beim Blick zuriick dann selbst iiberrascht, was
nicht alles schon geschehen ist. Natiirlich erkennt man auch, was alles noch nicht
gemacht worden ist. Dies sind die grofien Vorteile von EMAS. Und als Letztes
machte ich noch positiv anfiihren, dass man dazu verpflichtet ist, das Gute zu
tun und dariiber zu sprechen, indem eine Umwelterkldrung zu erstellen und zu

verdffentlichen ist. Dies hat schon so manchen Dialog erdffnet.

Umwelterkldarung 2012 STVIRGI

¥



EMAS ist allerdings auch eine fast iiberbordende Administration. Wir haben
erlebt, dass wir uns von konkreten Mafinahmen zuriicknehmen mussten, damit
Zeit bleibt, die Administration zu bewerkstelligen. Es empfiehlt sich, in den
Gremien dariiber nachzudenken, ob nicht Entlastungen maéglich sind, ohne die

Sicherheit des Systems zu gefihrden.

Nach sechs Jahren EMAS und dem Einsatz fiir die Bewahrung der Schépfung
kann ich sagen, es macht Freude, gemeinsam diesen Weg zu gehen. Ich maéchte
speziell allen Mitgliedern des Umweltteams in St. Virgil ganz besonders
danken. Der Dank gilt aber auch der Leitung des Hauses, die den Vorschldgen
und Aktionen des Teams immer offenen Ohres gegeniibersteht, und allen
Mitarbeiterlnnen von St. Virgil, die mit ihrem Einsatz die Umsetzung dieser
vielen Ideen erst moglich gemacht haben. Und nicht zuletzt sei allen Gdsten,
Kundlnnen, Lieferantinnen und Freundlnnen gedankt fiir das Interesse und die
zumeist positive Akzeptanz unserer Schritte, wie zum Beispiel dem Wegfall von

Orangensaft an unserem Friihstiicksbuffet.

Zum Schluss machte ich noch einen Satz des Philosophen Seneca mitgeben, der

mir so wichtig erscheint, der aber immer wieder viel zu denken aufgibt.
»Nie ist zu wenig, was geniigt!“

Helfen Sie uns einen Beitrag zu leisten, damit all unsere Mitmenschen in Nord

und Siid jetzt und auch in der Zukunft eine lebenswiirdige Welt in Frieden erleben

kénnen.

Reinhard Weinmiiller

Wirtschaftsdirektor und Umweltbeauftragter
St.Virgil Salzburg
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Gultigkeitserklarung

Der Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
Mozartstrafie 44, D-53115 Bonn

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebspriifung,
ihre Ergebnisse, die Umweltleistungen und die Umwelterkldrung der Einrichtung

ST.VIRGIL SALZBURG
Ernst-Grein-Strafle 14
in
A 5026 Salzburg
Registriernummer: AT-000515

mit dem NACE Code 55.1, Beherbergung* und 85.59 ,,Bildung, a.n.g.“ auf Ubereinstimmung
mit der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 iber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fiir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung
(EMAS 111) gepriift und die vorliegende Umwelterklcirung fiir giiltig erkldrt.

Es wird bestiitigt, dass
» die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurde,
» keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
» die Daten und Angaben der Umwelterklirung des o.b. Standortes mit 38 Mitarbeitern im
begutachteten Bereich ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild simtlicher
Titigkeiten des Standortes innerhalb des in der Umwelterkldrung angegebenen Bereiches

geben.

Die ndichste konsolidierte Umwelterkldrung wird der Registrierstelle spdtestens bis zum
26. Juni 2016 vorgelegt. In den Jahren 2013 bis 2015 verdffentlicht die Einrichtung
aktualisierte Umwelterkldrungen, die im Jahr 2014 vom Umweltgutachter fiir giiltig erklcirt
wird (Ausnahme nach Art. 7).

Bonn, den 13. September 2012
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Henning von Knobelsdorff

Umweltgutachter
DE-V-0090
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..in allem ist dein
unvergianglicher Geist

(Weisheit 12,1)
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