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3 Inputs
Panel DISkUSSIOﬂ

Barbara Herbst
en.Al.ble]Kl.Beratung.Training.Umsetzung.

Stefan Suhrer
neke-neke GmbH

Lorenz Maschke
Wirtschaftskammer Salzburg



Quelle: https://orf.at/stories/3392662/



https://orf.at/stories/3392662/

Grenzen von Kl —sozio-kulturell

In China, Saudi-Arabien
und Indien ist man stark
von den Vortellen die Kl
bringt Gberzeugt, In
Frankreich, Kanada und
den Niederlanden weniger

»Al Index Report”, Stanford, 2024



Klund Arbeit

=>» Generative Kl hat einen
signifikanten Einfluss auf Jobs! Bel
380% der US Jobs kdnnte
generative Kl zumindest 10% der
Arbeitsaufgaben beeinflussen

=> Insb. ,white-collar-jobs” betroffen,
also Berufe mit héherer Bildung

=» Besonders betroftene Industrien:
Banken, Versicherer,
Vermogensverwaltung,
Telekommunikation, Immobilien
etc.(roter Kreis)

= \Wenig betroffene Industrien:
Agriculture & Forestry,

Nahrungsmittelherstellung, Mining,

Primary Metal Manufacturing,

~00d Services and Drinking

Places, ...

Wieviel Einfluss hat generative Kl auf Jobs und

Brachen?

(,GPTs are GPTs: An Early Look at the Labor Market Impact Potential of
Large Language Models”, OpenAl, 2023)

W KO fum
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KI'in der WKO

Serviceleistungen fur unsere Mitglieder:
Informationsmaterial, Beitrage in Medien,
Workshops/Informationsveranstaltungen etc.

Interessenpolitische
Bearbeitung des
Themas

Technische KI-Anwendungen innerhalb der
WKO: CoPilot, Chatbot etc.

WWW.WKoO.at/Ki



http://www.wko.at/ki

Kl Positionierung der WKO

Chan Ce N ‘ E:)?i[[sigﬂ?eor\/ea:]tionstreiber
anze i g en e Fakten schaffen

e KI greifbar machen, Angste

un d Kl abbauen

e Kommunikationsmalinahmen

g e |fbar und -initiativen umsetzen

e Breiter gesellschaftlicher

maChen Dialog Uber KI



FUuture Future
Future Future
FUuture Future
FUture Future



ZUKUNFT

WAHRSCHEINLICHE ZUKUNFTE & BEURTEILUNGSFEHLER DURCH EXPERTEN

“The worldwide demand for motor vehicles will not exceed one million —if only because of the lack of available chauffeurs.”
Gottlieb Daimler
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ZUKUNFT

WAHRSCHEINLICHE ZUKUNFTE & BEURTEILUNGSFEHLER DURCH EXPERTEN

“airplanes are interesting toys, but of no military value.”
Marshall Foch, commander of Allied Forces in World War |




ZUKUNFT

WAHRSCHEINLICHE ZUKUNFTE & BEURTEILUNGSFEHLER DURCH EXPERTEN

“I think there is a world market for maybe five computers.*

Thomas Watson, president of IBM










DIE CLUSTER

DATEN ARA

MENSCHLICHE
FORTENTWICKLUNG

ENERGIE &
NACHHALTIGKEIT

AGRARTECHNOLOGIE &
ERNAHRUNGSTRENDS

SMART LIVING
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OPEN INNOVATION

Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Expert:innen, Forschungseinrichtungen und Universitaten rund um die Welt.

Technologien mit Partnerorganisation Challenging mit renommierten Universitaten Technologie Radar der Innovation Map
Envisioning identifiziert und Forschungseinrichtungen

TUTI

Technische Universitat Minchen

Institute of

Science and
T Technology

Austria

12



TECHNOLOGY READINESS LEVEL (TRL)

a < SKALAVON 1BIS 9 R a

grundlegende Prinzipien Technologie wird bereits
werden gerade getestet in unser Leben integriert

10



SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, sind politische Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN), die weltweit der Sicherung einer
nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene dienen sollen.

ARMUT 5
L] * @ L]
» -
TyRel
10 teisiciweres mm“ 14 ' 17 Soinem
— = o~ ZUR ERREICHUNG
o g ZIELE FUR ©
‘ — } @ NACHHALT
v ENTWICKLUNG

\ Die Innovationen der Innovation Map sind alle mit
mindestens einem der SDGsverknipft. 11



AUTOMATISCHE BIAS-DETEKTION

\5 Zukunftsperspektiven

Angesichts der Allgegenwartigkeit von Algorithmen und ihrer tiefgreifenden
Auswirkungen auf die Gesellschaft, ist die Erkennung von Verzerrungen und
Diskriminierungen wesentlich. Die Gesellschaft kann kunstlicher Intelligenz
nur dann vertrauen, wenn Entscheidungen nachvollziehbar und fair getroffen
werden. Neben dynamischem Upsampling von Trainingsdaten auf Basis
reprasentativer Daten und der Vermeidung von Ungleichheit durch
Verteilungsoptimierung, konnten automatisierte Bias-Detektionsverfahren
helfen bessere und fairere Algorithmen zu schaffen.

Gelingt dies nicht, werden Kl-Losungen mit fehlender Akzeptanz seitens der
Bevolkerung, steigender Einseitigkeit von Entscheidungen und dadurch einer
geringeren Adaptionsrate konfrontiert werden. Aus diesen Grunden haben
Regierungen wie z. B. in Singapur, Sudkorea und den Vereinigten Arabischen
Emiraten, die KI-Ethik als neue staatliche Aufgabe verankert.


https://innovationmap.at/technologies/automatische-bias-detektionsverfahren

Kl-gestltzte Roboter - Pflegekraft

PN

Zukunftsperspektiven

Durch die gro3e Zunahme an pflegebedurftigen Personen, die unzureichende
Verfubarkeit von Pflegekraften und die starke Steigerung der Fahigkeiten von
Robotern, wird der Pflegebereich zu einem der ersten Anwendungsbereichen
von Roboterassistenten werden. Die Automatisierung des Gesundheitswesens
bietet dem bestehenden Personal die Moglichkeit zur Fokussierung auf
Kernbereiche und entlastet bestehende Ressourcen.

19


https://innovationmap.at/technologies/roboter-pflegekraft
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SOCIETAL READINESS LEVEL -

@ Erweiterung der Innovation Map um eine  menschenzentrierte Perspektive fiir ein umfassendes

Verstandnis der gesellschaftlichen Auswirkungen und Akzeptanz neuer Technologien

@ Einsatz der Map als Foresight Werkzeug unter Beriicksichtigung technischer und sozialer Faktoren

Das Ziel dieser Erweiterung ist es, Potenziale einer Technologiefiir eine erfolgreiche Markteinfiinrung und nachhaltige
Akzeptanz abschatzen zu konnen.

Dimensionen

e Bekanntheit der Innovation

e Interesse an der Nutzung

e Zugang zur Technologie (Zuganglichkeit und potenzielle Nutzungshutrden)

e Soziale, kulturelle und ethische Normen und Werte (im Hinblick auf mogliche Akzeptanzhirden)

« Wirtschaftliche Auswirkungen (erwartete Kosten und Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit)

« Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (Erwartungen zu neuen oder wegfallenden Arbeitsplatzen)

o Kompatibilitat mit bestehenden Rahmenbedingungen (institutionelle, wirtschaftliche und kulturelle
Gegebenheiten)




INNOVATION MAP

Stay In touch!

Lorenz Maschke

Im hke@wks.at
INNOVATIONMART aschke@wks.a
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