
 EVALUATIONS-BOGEN bitte senden an : Elisabeth Reiß-

Heidenreich : e.reiss-heidenreich@aon.at 
 
Wir bitten Sie um eine Beurteilung des Seminars, da wir bemüht sind, weitere 
Seminare an die Erwartungen und Bedürfnisse der TeilnehmerInnen anzupassen. Sie 
leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung und Verbesserung. 
 

 

Titel der Tagung:       Von der Kränkung zur Versöhnung 
Hilfreiches für psychosoziale Arbeitsfelder 

 
            
 

Termin:     13. – 15. Mai 2022 
 

Veranstalter :  Berufsverband Dipl. Ehe-, Familien- und 

LebensberaterInnen Österreichs und St. Virgil Salzburg 
 
 

1. Der Informationswert der Tagung war 
o hoch:  
o durchschnittlich:  
o gering:  

 
2. Die Anwendbarkeit des Inhaltes für meine Berufspraxis ist 

o hoch:  
o durchschnittlich:  
o gering:  

 
3. Die Seminarorganisation war 

o ausgezeichnet:   
o gut:                       
o durchschnittlich:   
o schlecht:              

 

4. Das Arbeitsklima unter den SeminarteilnehmerInnen war 
o ausgezeichnet:   
o gut:          
o durchschnittlich:   
o schlecht: 

 

5. Der Umfang der Seminarunterlagen ist 
o keine Seminarunterlagen (weiter zu 8)  
o zu groß:  
o gerade richtig:  
o zu klein:  

 

6. Der Aufbau und Inhalt der Seminarunterlagen ist 
o klar und verständlich:  
o unstrukturiert: 
o unbrauchbar: 

 

7. Ergänzende Beurteilung der Tagung  
_______________________________________________________________ 



_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 
8. Beurteilung der ReferentInnen  

 
 1 = ausgezeichnet     2 = gut    3 = durchschnittlich 4 = schlecht 
 
 
 

Daniel Hell 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer       2  
Präsentation war     3  
       4   
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4 
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 
 
 

Bärbel Wardetzki 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer       2  
Präsentation war                 3 
       4  
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4  
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 
 
 
 

F. von Tiedemann 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer       2  
Präsentation war     3  
       4  
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4  
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 
 
 
 
 

Herzlichen Dank! 
 

 
 

Barbara Wick 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer       2  
Präsentation war     3  
       4  
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4  
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 

 
 
Aron Saltiel 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer       2  
Präsentation war     3  
       4  
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4  
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 
 
 
 

Martin Prein 
Der fachliche Gehalt     1  
seiner/ihrer                   2 
Präsentation war     3  
       4  
Die Kursmethoden (z.B.    1  
Gruppenarbeit, Vortrag etc.)    2  
waren       3  
       4  
Er/Sie ermutigte zur     1  
Teilnahme und ging auf     2  
Beiträge ein      3  
       4 
 
 
 
        
 


