Virgil blickpunkt

Immer schon strebt der Mensch danach, sich und seine Umwelt zu
verbessern. Gecoacht von Vordenker/innen, Philosoph/innen und
religidsen Traditionen hat er sich aufgemacht zu neuen, vermeintlich
besseren Ufern. Doch schadet der stindige Optimierungswunsch
nicht schon mehr als er niitzt? Haben wir vielleicht schon verloren,
was den Menschen ausmacht und es noch nicht einmal bemerkt?

Der Artikel gibt Einblicke in einen Aspekt unserer Tagung
,Bin ich gut genug?“ im Oktober (siehe Seite 53).

BIN ICH GUT

GENUG?

WARUM WIR AN UBEREFFIZIENZ LEIDEN UND WAS SICH DAGEGEN TUN LASST

Bin ich gut genug? Diese Frage ist nicht neu.
Bereits um 1900 frequentierten ibungswillige
Menschen Sanatorien, um sich zu disziplinieren.
Eine Antwort auf diese Frage war schon immer
an eine Obsession der Vermessbarkeit gebun-
den. So wurden etwa in Max Birchers Klinik
,Lebendige Kraft die Kalorien der Mahlzeiten
auf eine Stelle nach dem Komma genau ver-
messen (Wirz, 2001). Miissen wir wirklich alles
SO genau wissen?

9 9 Was aber passiert, wenn
das eigene Leben immer
genauer vermessen und

damit zurechenbarer wird? €6

Zeitgenossische Technologien digitaler Selbst-
vermessung (Fitnessarmbinder, Smartwatches
und Gesundheits-Apps) wirken auf den ersten
Blick modern und als Erweiterung der personli-
chen Freiheit. Dennoch erzeugen auch sie im
Kern neue Normen der Gesundheit, Standards
des Wohlbefindens und Konventionen der
privaten Lebensfiihrung. Sie spiegeln also die
sozialen Erwartungen der Epoche.

Heute wird nicht nur der Kalorienverbrauch
vermessen, sondern auch Schlaf, Schrittzahl
und Sex (Selke, 2014). Im Wellness-, Fitness-
und Gesundheitsbereich wird Selbstvermessung
zudem immer Ofter mit der Idee der Privention
gekoppelt. Was aber passiert, wenn das eigene
Leben immer genauer vermessen und damit
zurechenbarer wird? Und warum wird Selbst-
vermessung immer populirer?
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Der Mafdstab des Beherrschbaren
Selbstvermessung lisst sich als Gegenreaktion
zu grundlegenden Sinn- und Komplexititskrisen
moderner Gesellschaften verstehen. Dort, wo
sich Menschen erschopfen, wo ein Zusammen-
hang zwischen fehlender Regenerationsfihigkeit
und mangelnder Leistung unterstellt wird, steigt
die Bereitschaft zur Selbstkontrolle. Aber auch
die Angst vor Misserfolg ist nicht neu. Schon in
den 1920er Jahren stellte Siegfried Kracauer
fest, dass Menschen Angst davor haben, als ,Alt-
ware aus dem Gebrauch gezogen zu werden®
(Kracauer, 2013). In Krisenzeiten scheinen Men-
schen eher bereit zu sein, die eigene Lebens-
fuhrung effizienter zu gestalten und sich zu
optimieren. Gegenwirtig gelten Daten als das
beste Hilfsmittel, um in Wettbewerbs- und
Konkurrenzgesellschaften den Anforderungen
an Selbstveredelung gerecht zu werden.

99 Aber Leben ist mehr
als Zellteilung und
punktliches Erscheinen
am Arbeitsplatz. €6

Digitale Selbstvermessung suggeriert eine noch
nie dagewesene Beherrschbarkeit. Das Verlangen
danach, das eigene Leben in den Griff zu be-
kommen, miindet in den Riickzug auf einen
Mafdstab, der uns beherrschbar erscheint. Und
das ist vor allem der eigene Korper. Dummer-
weise werden dabei Schritt fir Schritt all die
sinnlichen Aspekte des Lebens in Kennzahlen
verwandelt. Vermessung soll die Lebensfithrung
effizienter machen. Aber Leben ist mehr als Zelltei-
lung und piinktliches Erscheinen am Arbeitsplatz.

Titelthema: Bin ich gut genug?

99 Wer Kalorienverbrauch
vermisst, kann noch lange
nichts tiber innere

Harmonie aussagen. €6

Viele Realititen des Lebens lassen sich nur be-
dingt durch Selbstvermessung einfangen. Wer
Kalorienverbrauch vermisst, kann noch lange
nichts tGber innere Harmonie aussagen. Viele
soziale und physiologische Aspekte des Lebens
entziehen sich der Kontrolle durch Zahlen.

Dennoch sammeln und teilen immer mehr
Menschen Daten. Damit ist die Vorstellung
verbunden, das eigene Leben stindig ,unter
Beweis“ stellen zu miissen. Der Nachteil dieser
Strategie: Wir beginnen uns anders zu sehen,
wenn wir uns auf der Basis von Daten beob-
achten. Dann sind wir als Lebendbewerbung
unterwegs. Wo verglichen wird, gibt es Verlierer.

So werden am Ende Leistungstrager von Leistungs-
verweigerern, Kostenverursacher von Kosten-
einsparern, Gesunde von Kranken sowie Nitz-
liche von Entbehrlichen getrennt. Wollen wir das?

Technisierte Selbstsorge

Die Popularitit der Selbstvermessung kann nur
verstehen, wer auch den dazugehorenden
gesellschaftlichen Kontext sieht. Der sorgende
Sozialstaat ist ein Auslaufmodell. Er wird durch
Jferngesteuertes Regieren” ersetzt.

Indem Biirgerinnen und Biirger mehr Selbst-
verantwortung zugeschrieben wird, verindert
sich deren Rolle zusehends. Zielgroflen des
Sozial- und Gesundheitswesens werden immer
datenbasierter und datengetriebener. Einerseits
lassen sich Risikoparameter und Grenzwerte
fur fast alles festlegen. Andererseits wird das
Spraventive Selbst” (Lengwiler/Madarasz, 2010)
dazu aufgefordert, sich unter allen Umstinden
verniinftig und erwartungsgemifs zu verhalten,
um weder sich noch anderen (6konomisch) zu
schaden. Genau das ist aber nicht allen moglich.

Zahlenwerte, die Gesundheit und eine angemes-
sene Lebensfithrung festlegen, entspringen dem
digitalen Abbild eines ,Norm-Menschen®. Die Pers-
pektiven vulnerabler Menschen (also Personen
mit 6konomischen, kulturellen, korperlichen,
kognitiven oder sozialen Einschrinkungen)
werden dabei so gut wie nie beriicksichtigt. »
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99 Durch digitale
Technologien werden

wir zu libereffizienten
Menschen. €6

Auswege aus der Ubereffizienz?
Durch digitale Technologien werden wir zu Gibereffi-
zienten Menschen. Die in Gerite einprogrammierten
Normen, Werte und Ziele machen aus individuellen
Lebensformen kopierte Existenzen, die sich an Hochst-
leistung und Stérungsfreiheit zu orientieren haben. Solidaritit,
Firsorge oder Verantwortung werden nach und nach 6kono-
misch kalkulierbar gemacht.

Im Gewand von ,Pay-as-you-live“-Tarifen (PAYL) gewinnt diese Entwicklung
gegenwirtig neue Dynamik. Tracker und Apps werden nicht nur zur Messung
und Steigerung der gesundheitlichen Leistung oder zur Selbstoptimierung
eingesetzt. Krankenkassen und -versicherungen bieten verstirkt Bonuspro-
gramme oder Belohnungen an, wenn sie im Gegenzug dafir private Korper-
daten ihrer Kunden erhalten. Dabei stellt sich die Frage, ob der Preis fir die
kurzfristige Verbesserung individueller Lebensstile nicht vielleicht langfristig
die Zerstorung des kollektiven Solidarititsgedankens sein wird.

Bin ich gut genug? Auch wenn Antworten auf diese Frage oftmals spielerisch
gewonnen werden, sollten wir nicht tibersehen, dass hier Anpassungszwinge
organisiert werden. Die vermeintlich perfekte Passung zwischen technisierter
Selbstsorge und der zeitgenossischen Gesundheits- und Selbstverantwortungs-
logik sollte daher kritisch in den Blick genommen werden. ®
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»Anerkennung wirkt!“ lautet der Titel einer Tagung, die

im Herbst in St. Virgil stattfinden wird. Es geht darum,
die Rolle von Anerkennung und Wertschidtzung vor

Q allem fiir den betrieblichen Kontext auszuloten und
Wege zu partnerschaftlichen Unternehmenskulturen
aufzuzeigen. Warum man an einem Fokus auf Aner-
kennung in der Arbeitswelt nicht umhinkommt,
erfahren Sie in diesem Beitrag. Aber Sie lesen auch,
welche Tragweite dieses Thema angesichts aktueller
gesellschaftlicher Umbriiche hat.

Erwerbsarbeit und Leistung im Fokus

Viel — vielleicht zu viel — dreht sich in unserem Leben
um die Erwerbsarbeit und die entsprechenden
Erwartungen, die in einer auf Leistung fokussierten
Gesellschaft vorhanden sind.

Schon als Kinder lernen wir, dass Fragen nach der
eigenen Zukunft unmittelbar und Gberwiegend mit
Uberlegungen zum angestrebten Beruf verbunden
sind. Unsere Lehr- und Ausbildungspline tragen das
Thre dazu bei: Immer starker wird betont, dass die
Schule dafiir zu sorgen hat, Menschen auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten und jene Kompetenzen
zu stirken, die in diesem Sinne verwertet werden
konnen. Es gilt, leistungsfihig zu sein und die
Bereitschaft zu besitzen, seine Fihigkeiten in
die (wirtschaftlichen) Kreisldufe der Gesellschaft
einzubringen. )
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) Gesundheit und Wohlbefinden in
Zeiten der Machbarkeit.

Gesundheits- und Fitness-Apps, tragbare
Sensoren sowie die stindige Dokumen-
tation von Lern- und Arbeitsleistung:
Niemals zuvor gab es so viele Méglich-
keiten, Wissen tiber unsere Gewohnheiten,
unseren Lebensstil und Gesundheitszu-
stand zu erlangen. Viele Menschen nut-
zen dieses Angebot mit dem Ziel, sich
und ihre Fahigkeiten zu verbessern und
ihr Wohlbefinden zu steigern. Auch im
Gesundheitswesen sieht man Potential in
den aktuellen technischen Entwicklungen
und der Fiille an Daten, die so gewonnen
werden.

gut genug?

Doch es gibt auch ein Unbehagen an
diesen Trends. Denn der stindige An-
spruch, sich zu verbessern, gestnder
und verantwortungsbewusster zu leben,
kann Uberfordern. In einer Gesellschaft,
in der Selbstoptimierung zur Selbst-
verstindlichkeit wird, wird das Leben
des / der Einzelnen tuberschattet von der
Frage: Bin ich wirklich gut genug?

In Vortrigen und Workshops werfen
wir einen umfassenden Blick auf diese
Themen und setzten uns mit den Chan-
cen und Risiken der Trends zur Selbst-
optimierung auseinander. M

GESELLSCHAFT

B Vortrige und Workshops in der Reihe Zeitkrankheiten
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Diitologin, Salzburg

Stefan Selke

Soziologe, Autor, Redner, Furtwangen

Sabine Wiirth
Sportpsychologin, Universitit Salzburg

Kooperation mit Salzburger
Gebietskrankenkasse

Termin
Fr. 04.10.2019, 14.00 bis
Sa. 05.10.2019, 12.30 Uhr

Veranstaltungsnummer: 19-0131

Schneller, gestinder, schoner

) Vom Sinn und Unsinn von Selbst-
verbesserung und Selbstkontrolle.

Vieles im Leben ist darauf ausgerichtet,
Neues zu lernen und seine Fahigkeiten
zu entwickeln. Um Ziele verwirklichen
zu kénnen, ist es zudem oft notwendig,
eine Titigkeit oder eine Praxis konse-
quent und regelmafBig auszutiben. Ent-
sprechende Bestrebungen zur Selbst-
verbesserung sind sehr alt und mit
verschiedenen Traditionen verbunden.
Aktuell gibt es dank vielfiltiger techni-
scher Innovationen aber eine Vielzahl
neuer Méglichkeiten, sich selbst zu op-
timieren und zu kontrollieren. Fiihren
diese Entwicklungen wirklich dazu,
dass wir erfolgreicher sind sowie mehr

Wohlbefinden und Gesundheit erlan-
gen? Oder sind wir gerade dabei, vor
lauter Selbstoptimierung in verschie-
denen Lebensbereichen zu verges-
sen, worum es in einem guten Leben
eigentlich gehen sollte? Solche Fragen
stechen im Zentrum des Podiumsge-
spriches. W

Referierende u.a.

Stefan Selke
Soziologe, Autor,
Redner, Furtwangen
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Beitrag € 8,-
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Fr. 04.10.2019, 19.30 bis 21.00 Uhr
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